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APRESENTACAO

Prezado(a) professor(a) conteudista.

E com muita satisfagio que contamos com sua competéncia e experiéncia para construirmos,
juntos, mais um curso de exceléncia para nossos alunos. Para unir o que existe de mais moderno
em temos tecnoldgicos, com as mais avangadas metodologias ativas de aprendizagem, o projeto
pedagdgico da FACHA est4 baseado na Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP). No entanto,
como alguns dos elementos desta proposta seriam invidveis em uma dinamica 100% digital,
como ¢ o caso dos projetos EAD, para estes a metodologia a ser adotada serd a de Aprendizagem
Baseada em Problemas — Problem Based Learning (PBL), que nao foge aos principios basicos
da proposta concebida para os cursos presenciais, a0 mesmo tempo que se alinha a realidade da
Educacao a Distancia.

Por isso, para construir os cursos que serdo desenvolvidos especificamente para o EAD, e
respeitando a utilizagdo de metodologias ativas, elaboramos este Template para auxilia-lo na
elaboracao dos conteudos. Dessa forma, esse guia esta estruturado em trés partes: Na primeira,
voc€ encontrard aspectos gerais importantes sobre a Aprendizagem Baseada em Problemas. Na
parte I, vamos falar sobre todos os aspectos que envolvem a construcao do curso. Finalizando,
na terceira parte sdo apresentados formularios com modelos de planejamentos a serem
preenchidos pelos docentes,, relativos a projetos de cursos, constru¢cao de ementas € processos
avaliativos, contendo as orientagdes necessarias para o professor de EAD trabalhar dentro da
metodologia proposta.

Quando necessario, destacaremos informagdes que devem ser acompanhadas com o maximo
de atencdo para otimizar a constru¢do do contetido e evitar retrabalho. Também ¢é importante
frisar que os itens produzidos com o auxilio deste Template ficardo disponibilizados para nossos
alunos na Plataforma Brighspace (https://facha.brightspace.com/). Por isso, ¢ importante ser
objetivo e claro na construgao, na apresentagao e na redagao para evitar davidas e ajudar nossos
estudantes a percorrerem toda a trilha de aprendizagem necessaria para finaliza¢ao dos cursos.
Caso vocé tenha quaisquer dividas durante a construcdo do curso, entre em contato
com o coordenador do NEAD da FACHA, responsavel por o acompanhar neste
processo: leandro.lacerda@facha.edu.br.

Estamos juntos neste processo!



FACHA

SUMARIO

PARTE T — ASPECTOS GERALIS ..ottt seene e 07
LLINEEOAUGAO 1.ttt e et e e et e e e e aa e e e eataeeeeeataeeeeaaaeeeeasseeeaasseseensseeeennsseeennnseeean 07
1.1 Quando surgiu a Aprendizagem Baseada em Problemas?..........cccccecvevierienienienienieieeeieeiens 07
1.2 Quais so os pilares da Aprendizagem Baseada em Problemas?............cccceveevienienieniinceneennnn, 08
1.3 Vantagens da Aprendizagem Baseada em Problemas............cccccveeviieriiieiieiiiie e 08
1.4 Como a Aprendizagem Baseada em Problemas funciona na pratica? ...........ccceceevververeereereennens 09
1.5 Como elaborar as aulas de um curso baseado na Aprendizagem Baseada em Problemas?............ 10

1.6 Quais as principais diferencas entre a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e a Aprendizagem

Baseada em Problemas (PBL) ........cccioiiiiiiiieieieieesee sttt sttt nnnennees 11
PARTE 11 — CONSTRUINDO O CURSO ... oottt 12
2.1 Fluxo de Trabalho do NEAD/Equipe MultidiSCIplinar...........c.cccververieeriierverieniesieseeseesvesnenenes 12
2.1.1 Atribuigdes da Equipe MultidiSCIpIinar .........cceeruieiierienienieriesesee et 12
2.1.2 Atribuicdes do Professor-ConteudiSta.........ccuviiieuiieieiiie ettt et 13
2.1.3 AtribuigOes dO ProfesSOr-TULOT ......c..eiiiiiiiieciie ettt et et s 13
2.1.4 Atribuigdes do Designer INStrucional............cocuieiiiiiiiienienieseeesee e 14
2.1.5 Processos de Trabalho FOrmalizados ............cooioiiiiiiiiiiiiniieeeeeeeeee e 15
2.1.6 SUPOTLE AUAIOVISUAL.....vieiiiiieiieieeiteesiteettese ettt e steesteestaestaessaestaestaessaesssessaessaessaessaesssesssenssensens 15
2.2 Como produzir o video de abertura do CUISO........oceerierierieriecieree et 16
2.3 Como construir a se¢ao “Conhega 0 SEU CUISO™ .......oiieiiiiieiiiie e et et et e et e e e 17
2.3.1 A SIIULUTA AO CUTS0....eeeeuiitiete ettt ettt sttt ettt et e et b e st et e bt ese et e besseeneebeenesneeneenee 17
2.3.2 COomO CONSLIUIT & QUESTAD TMOTIIZ ..evveeutieiietietietiesteesteesteesteesttesteesteesteesseesseesseesseesseesseesseesseensees 21
2.3.3 Competéncias = Conhecimentos + Habilidades + Atitudes..........cceeeeeieriieniieniieciie e 23
2.3.4 O que sera produzido e disponibilizado para o aluno durante 0 sSEmMeStre...........cceevveeververevenen. 24
2.3.5 As atividades avaliativas a serem desenvolvidas durante 0 SEMestre.........cccoeeeeveeveereenveneennen. 27
2.3.6 Como apresentar as referéncias teoricas para 08 alunosS .........cceeeeveeerieeenieenieeniee e ereeeeee e 28
3. Como produzir o video da se¢@o “Conhega 0 seu Professor”..........ccccvevievienienienienieeeeeeeniens 28
4. Como publicar o curso na Plataforma BrightSpace............ccccueriiiienieniiinierieceeeee e 28
4.1 Os textos de abertura do curso e dos Objetivos de Aprendizagem............ccceevvverveerieeecreeeneeennnnn 28

Template de Produgao de Cursos Ead/ FACHA 5



FACHA

4.2 Como produzir € gravar as VIACOAUIAS..........ccveruiiriierierierienierieeriee e sie e seestaesteesseesseeneees 30
4.3 Como produzir os guias de aprendizado para 08 alunos ..........ccceeveerierienienienieneeree e 30
4.4 Como produzir o material de referéncia para 0S alunos ...........ccceevciieeciieeiiierieerie e 30
4.5 O que € a se¢ao “Saiba Mais” e como preencher 0 CONteUdO .......ccververierierienieriereeciesie e 31
4.6 O que sdo as atividades praticas que o aluno devera realizar durante o semestre? .............ccc.c...... 31
4.7 Como planejar a discussao do problema durante 0 SEMESIIE?.........cceeeveeerieerieeriieriee e eiee e 31
4.8 Demais textos-modelo para configuragdo dos Objetivos de Aprendizagem............cccceervverevennnennen. 32
4.9 Como produzir as questdes de verificacdo de aprendizagem...........cccceeveeviienienienieneeniesieneeeenn 36
4.9.1 Guia para elaboragao de qUESTOES ODJELIVAS......cccviieeiieeiiieiieerieerieeeieeeteeeeteeseaeesbeeereessbeeeneees 36
4.9.2 Etapas para elaboragdo das qUestOes ODJELIVAS ......ccuvereeriieriieriieriieseesieeriteite e siee et esiee e eees 36
4.9.3 Estrutura de uma qUEStA0 ODJELIVA ....eevvieiuieiieiieiiesiie sttt neeas 37
4.9.4 TIPOS A€ QUESIOES ODJETIVAS....eeitiietiieiiiieiiieitieeteeeteeetteestteestaeesbeeeseeesseeesseessseessseessseesnseeessees 39
4.9.4.1 Questdo de afirmagdo incompleta ou de complementagdo SIMples.........cccevververeerienieneennen. 39
4.9.4.2 Questao de FOCO NEGATIVO ....c.iiiuiiiiieiieiieiieeet ettt ettt ettt et e bt e teesbeesbeesseesaeenseas 39
4.9.4.3 Questao de resposta MUILIPLA .....ccueieeuiiiiiieiiieciee ettt eeee et e e eesbeesebeeenseeeneae s 40
4.9.4.4 Questdo de alternativas CONSTANTES. .......c...ccvieeiuieeerieeetieeette ettt eeteeeeteeeeteeeeteeeetaeeeareeereeeseeenaeeas 41
4.9.4.5 QUEStA0 AC ASSOCIAGAD.....ccuvieeerieetieeitieeeiteeiiteeeteeeteeeteeestaeestseessseeeaseeessseesseassseessseesnseeeseseseeas 41
4.9.4.6 QUEStA0 A ASSCICAO-TAZAD ....veeeevrereeiureieeeitreeeeeteeeeeitreeeeebeeeesaseseatseeesasseeeesseseaanreseeasseeeensrens 42
4.9.4.7 QUEStA0 A€ INLETPIELAGAD ... .cvrerurerieriierteetieteerteesteesseesseesseesseesseesseesseesseesseesseessaessaesseesssesseessees 43
4.9.4.8 Questao de lacuna (20 UtIIZAr €St tIPO) ..eeveerveeriieriieniieriiesiieriee ettt seeas 44
PARTE I — PROJETOS DE CURSOS E EMENTAS ... .oiiiiiiie ettt 45
5.2 Modelo de arquivo vazio de projeto (a ser preenchido separadamente)............cceceevveereeereereeennenne 48
5.3 Instrugdes gerais para construcao de ementa de CUISO........ccueeeviieeriieeriierieeeiee e eieeeiee e e senee e 50
5.4 Modelo de emMeNta de CUTSO ....c.eeueeiiiriieiieieieeie ettt ettt sttt e et et et et bt et enteseeeneeneenees 53
5.5 Modelo de arquivo vazio de ementa (a ser preenchido separadamente) ............cccceeveereeneerieennenne 55

6 Template de Producao de Cursos Ead/FACHA



FACHA

PARTE I - ASPECTOS GERAIS

1 Introducao
O que ¢ a Aprendizagem Baseada em Problemas?

A Aprendizagem Baseada em Problemas, também conhecida pelo termo em inglés Problem
Based Learning (PBL), ¢ uma proposta pedagdgica voltada para a aprendizagem baseada na
solugdo de problemas.

Porém, ¢ importante destacar que o objetivo principal dessa metodologia ndo ¢ simplesmente
resolver um problema, e sim que ele seja utilizado como base para identificar temas de
aprendizagem para o estudo dos alunos, proporcionando maior capacidade de reflexdo e
autonomia, dotando o estudante, também, de ferramentas para tomada de decisao.

Na Aprendizagem Baseada em Problemas, os alunos passam a assumir responsabilidade e
confiancga e precisam desenvolver a habilidade de dar e receber criticas orientadas pelo professor
para a melhoria do desempenho, sobretudo durante a discussao do problema e a execugdo das
atividades praticas.

Por isso, a aquisi¢do de conhecimento esta relacionada a forma como os alunos aprendem sobre
seu proprio processo de aprendizagem. Os conhecimentos se integram ao problema e ndo sao
adquiridos de maneira isolada ou fragmentada. Logo, eles passam a observar o proprio avango
no desenvolvimento de suas habilidades e competéncias que, aliadas as atitudes, formam o tripé

significativo desta metodologia.
1.1 Quando surgiu a Aprendizagem Baseada em Problemas?

O surgimento da Aprendizagem Baseada em Problemas se deu ao final da década de 60, com
sua aplicag@o nas universidades McMaster, no Canada, e Maastrich, na Holanda. A base para
a sua formulagdo seguiu os conceitos do psicdélogo americano Jerome Seymour Bruner e do
filésofo John Dewey.

Bruner afirmava que a educacdo deveria colocar os estudantes em contato com os problemas,
de modo a incentivar a discussao de temas e a busca de solugdes. A essa proposta se deu o nome
de Learning by Discovery ou Aprendizagem pela Descoberta.

Dewey, por sua vez, defendia a ideia de que a educagdo precisa se basear na reconstrugao da
experiéncia. Ou seja, o contato com a realidade que iré possibilitar o crescimento e a motivagao
para a aprendizagem.

Embora tais ideias tenham inspirado a ABP, antes houve uma experiéncia embriondria na

Harvard Business School, que em seguida foi recriada na escola médica de MacMaster. Assim,
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a proposta foi disseminada em outras universidades e desenvolvida de forma mais significativa
pela Universidade de Maastrich. A experiéncia realizada na institui¢do contribuiu bastante para a

formacao da base empirica dos principios defendidos pela Aprendizagem Baseada em Problemas.
1.2 Quais sao os pilares da Aprendizagem Baseada em Problemas?

A Aprendizagem Baseada em Problemas tem como principal objetivo mesclar a teoria e a
pratica na educacdo. A intencdo ¢ fazer com que o aprendizado seja mais dindmico e aconteca
de forma simultanea, fazendo com que o aluno aprenda as bases teodricas e que realize a parte
pratica. Assim, o estudante se torna muito mais engajado, especialmente pela metodologia dar
oportunidade a outros métodos de ensino que diferem bastante da educacdo engessada das aulas
tradicionais. Isso cativa o interesse de todos da turma, além de permitir que eles desenvolvam
seus conhecimentos de forma mais abrangente. Dessa forma, a Aprendizagem Baseada em

Problemas se baseia em alguns pilares essenciais. Sao eles:

J organizagdo por temas em torno de problemas e ndo de disciplinas;

J integragdo interdisciplinar;

J combinagao entre teoria e pratica, com a aplicagdo do conhecimento para a solugdo de problemas;
o énfase no desenvolvimento cognitivo;

J abordagem centrada no aluno.

1.3 Vantagens da Aprendizagem Baseada em Problemas

1. Estimula o aluno, pois quando uma instituicdo de ensino adota a ABP, a primeira mudanga
diz respeito a postura do aluno. Dessa maneira, o ato de receber informagdes e reproduzi-las
em uma avaliacdo conceitual deixa de ser uma opc¢ao, exigindo que o estudante abandone a
passividade e sua zona de conforto. Isto representa a necessidade de uma ATITUDE, pois a
avalia¢do ndo serd feita com base na capacidade de reproduzir os conceitos, mas sim, buscando

analisar se ele sabe aplica-los em situagdes reais.

2. Forma individuos autdnomos na medida em que desenvolve nos estudantes a capacidade de
analisar dados e formular conceitos por conta propria, rompendo os efeitos da passividade em
todas as esferas de suas vidas. Logo, o estudante se torna apto a ser um individuo consciente de

seu papel na comunidade que o cerca e desenvolve o desejo de impacté-la positivamente.

3. Desenvolve a cognicdo pois, de forma diferente do ensino tradicional, a ABP exige que os
estudantes usem fung¢des cognitivas mais complexas que apenas memorizar, reconhecer, identificar e
ordenar informagdes. Ela envolve a aplicagdo de conhecimentos, manipulagao de dados e variaveis,

previsoes, analises, elaboragdo e experimentacao de hipdteses, entre outras possibilidades.
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4. Desenvolve a capacidade de trabalhar em equipe. Apesar do ambiente digital, através da

discussdo da solug¢do do problema, os estudantes passam a desenvolver e exercitar habilidades
como empatia, analise e argumenta¢do, a0 mesmo tempo em que aprendem sobre determinada
disciplina. Durante as discussoes, os alunos sdo expostos a construgdo coletiva do conhecimento,
que possibilita a troca de experiéncias e o contato com percepcdes distintas.

Além disso, sdo mais capazes de ler, ouvir e respeitar opinides diferentes, a fim de alcangar um

objetivo em comum.
1.4 Como a Aprendizagem Baseada em Problemas funciona na pratica?
Podemos dividir o funcionamento da ABP em 5 etapas:

1. Contextualizag¢do do problema: essa ¢ parte essencial dessa metodologia, uma vez que se faz
necessario que o aluno entenda o entorno do problema para que se tenha ideias e sugestdes sobre
como iniciar sua pesquisa. O professor-conteudista pode comentar o contexto social e historico
que envolve a questdo, mesmo que seja necessario o trabalho com a interdisciplinaridade para
auxiliar ou dividir o conteido abordado com outra disciplina. Neste momento, ¢ importante
atrair os olhares dos estudantes para fomentar a curiosidade e relacionar o problema a contetidos
que podem auxilia-los durante as pesquisas. Também ¢ necessario combinar um prazo ideal para

o desenvolvimento do trabalho, de modo que ndo seja demasiado apertado, nem longo demais.

2. Apresentagdo do problema: o professor-conteudista deve fornecer as orienta¢des basicas para
os alunos, de modo que eles possam iniciar suas pesquisas e coletar material para iniciar a

discussdo da resolu¢do do problema.

3. Resolucdo do problema: apds coletarem informagdes, os alunos discutem o que fazer com os
resultados encontrados. Assim, eles analisam o que se encaixa melhor para buscar a solucao do
problema. Para fomentar e organizar esta discussdo, o professor-tutor vai mediar as interagdes

na ferramenta especifica.

4. Apresentacdo dos resultados: ao final do prazo de interacdo, cada aluno terd feito suas
contribuigdes na busca da resolugio do problema. E importante que o professor-tutor estimule

a0 maximo a participagdo dos alunos e tire as duvidas que surgirem.

5. Avaliagdo: habilidades como: leitura de textos cientificos, trabalho em equipe, desenvolvimento
de pesquisa, planejamento e desenvolvimento de solugdes sdo trabalhadas a todo o momento
na Aprendizagem Baseada em Problemas. Elas podem e devem servir como referéncias para a
avaliacdo dos alunos. Assim, o professor pode considerar todos esses fatores e ndo somente o
conteudo que estd sendo aprendido pelos alunos. A participagdo da discussdo do problema e a

realizacdo das atividades praticas serdo determinantes para mensurar o desempenho do estudante.
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1.5 Como elaborar as aulas de um curso baseado na Aprendizagem Baseada em Problemas?

Para que a producao/gravacao das aulas funcione bem, o professor-conteudista deve lembrar
sempre que, em um ambiente digital, a interacdo com os alunos tende a ser menor do que em

cursos presenciais. Por isso, ao gravar as aulas, tenha em mente pontos importantes como:

1. Explique sobre os objetivos da aula: deixe claro que tema sera abordado, a relevancia do
contetdo, as referéncias tedricas e praticas. O professor também pode verificar quais conceitos da
matéria ja foram estudados que podem ser relacionados com o contetido e, assim, complementar
com os temas e conceitos que achar pertinente. E importante que fique claro para o estudante

qual o tema da aula e o que se espera dele ao final do video.

2. Incentive os alunos a buscarem mais conteudo: Feitas as explicacdes necessarias sobre o
conteudo de aula, procure sempre incentivar os alunos a buscaram mais. Para isso, o professor-
conteudista deve atribuir sugestdes de materiais de fontes confidveis, como livros digitais e/
ou fisicos, artigos, revistas, sites etc., para uma pesquisa mais aprofundada sobre o problema

definido. Nas indicagdes, procure apontar para obras que sejam acessiveis a todo publico.

3. Compartilhe as solugdes: o processo da Aprendizagem Baseada em Problemas raramente tem
uma resposta correta. Portanto, os alunos devem ser incentivados em todas as aulas a participar
da discussdo do problema. No dia a dia, a intervenc¢do do professor-tutor serd fundamental para

manter as discussOes ativas.
4. Avalie os alunos

Tanto nas discussoes para busca da resolu¢ao do problema quanto na elaboragao das atividades

praticas, o professor-tutor deve levar em consideragio aspectos importantes como:

o assiduidade na discussdo do problema;

o entrega das atividades praticas;

o qualidade da pesquisa desenvolvida pelo aluno para realizagao das atividades praticas;
o criatividade na discussdo do problema;

o proposta de solucao para o problema;

o outros pontos que julgar relevante.
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1.6 Quais as principais diferencas entre a Aprendizagem Baseada em Problemas (ABP) e

a Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL)

E muito comum que a metodologia Aprendizagem Baseada em Problemas (PBL) seja
confundida com a Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP). Afinal, o nome ¢ parecido e ha
algumas semelhancas entre elas, como o fato de ambas serem métodos ativos que trabalham
com aprendizagem colaborativa, com o protagonismo do aluno e que tém um problema como
foco. Porém, apesar de muitos pontos em comum, ha diferencas significativas que precisam ser

destacadas, como:
1. Produto

Na Aprendizagem Baseada em Projetos, sempre ha um produto a ser apresentado e entregue
ao final do semestre, como um prototipo, uma maquete, uma producdo audiovisual etc. Ja na
Aprendizagem Baseada em Problemas, geralmente ndo hd um produto, e sim uma resposta ao
problema proposto. Nas poucas vezes em que ha um produto, ele costuma ser bem simples,

como um relatorio, por exemplo.
2. Etapas

As etapas das duas metodologias sdo diferentes. Na Aprendizagem Baseada em Projetos,
todas as etapas sao focadas na criagdo de um produto, enquanto na Aprendizagem Baseada em
Problemas, as etapas tém como foco a formulagdo de hipdteses, a investigacao e a resolucao da

questao apresentada.

Feita esta introducao sobre a Aprendizagem Baseada em Problemas, hora de colocarmos a mao

na massa! Vamos construir, juntos, a base do seu curso.
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PARTE II - CONSTRUINDO O CURSO

2.1 Fluxo de Trabalho do NEAD/Equipe Multidisciplinar

A Equipe Multidisciplinar leva em consideracdo as analises dos cursos, de suas matrizes
curriculares, do ambiente interno, da avaliacdo diagnostica, formativa e somativa para a
defini¢do de sua expansdo, a metodologia de ensino da aprendizagem baseada em projetos
e problemas, assim como as competéncias a serem desenvolvidas no estudante, para assim
garantir o desenvolvimento dos cursos de graduagdo e pos-graduagdo online. Ela é composta
por colaboradores de diferentes areas de conhecimento: a area pedagdgica, com a coordenacao
pedagogica do EAD, coordenadores de curso, pedagogos, designers instrucionais, equipe
de audiovisual. Também conta com profissionais da area tecnoldgica educacional e area de
servigos, composta por profissionais que t€ém o foco em acompanhar alunos e tutores, para
oferecer amelhor experiéncia a todos os envolvidos.

Os materiais didaticos dos cursos, das diversas areas do conhecimento que compdem os semestres
sdo planejados e elaborados com a colaboragdo da equipe multidisciplinar, de modo a atender
a bibliografia aderente a formac¢ao do aluno, proporcionar a disponibilizacdo do conteudo em
diferentes midias e recursos, com uma linguagem adequada ao perfil dos estudantes, oferecendo

apoio e suporte pedagogico ao professor na construgdo desse material.

2.1.1 Atribuicoes da Equipe Multidisciplinar

e apoiar as solicitagdes do NEAD;

e analisar as atividades online a serem realizadas;

e atender os alunos online, via Web, presencialmente quando necessario ou por telefone;

e conhecer o PPC dos cursos, planos de estudo e os critérios de avaliacdo na IES;

e manter atualizadas as atividades e questdes do quiz/avaliagdo dos projetos online;

e orientar, assessorar ¢ acompanhar os alunos de EAD nos pedidos e solicitacdes em suas
dificuldades e duvidas;

e cooperar e manter os dados académicos dos alunos e o funcionamento do AVA;

e planejar, acompanhar, executar e avaliar as atividades do EAD;

e participar da organizagdo e execugdo das atividades de formacgao continuada da EAD;

e planejar e avaliar os trabalhos e eventos pedagogicos.

e auxiliar na gravagdo, edi¢do e publicacdo de videoaulas, vinhetas e demais producdes
audiovisuais que a EAD venha a precisar;

e participar de atividades relacionadas aos projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao e

pos-graduacao da EAD;
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e participar e registrar reunides pedagogicas;

e atender a coordenacdo do NEAD, dentro de sua area de atuagdo, sempre que solicitada;

e pesquisar e divulgar metodologias ativas e praticas pedagogicas a serem trabalhadas pelos
professores-tutores;

e participar das reunides de professores- tutores;

e acompanhar e avaliar o desempenho dos alunos EAD.

2.1.2 Atribui¢coes do Professor-Conteudista

O professor conteudista, apos orientagdes da Equipe Multidisciplinar, devera construir um
material instrucional coerente com as premissas da abordagem de aprendizagem de ensino
da FACHA, de acordo com a bibliografia do curso atendendo ao objetivo de desenvolver nos
discentes as competéncias necessarias - para formagao profissional e como individuo - definidas

pelo projeto pedagdgico do curso. Neste sentido, sdo suas atribui¢des:

e Estabelecer os fundamentos tedricos do projeto.

e Selecionar e preparar todo o contetido curricular articulado a procedimentos e atividades
pedagogicas.

¢ Identificar os objetivos referentes a competéncias cognitivas, habilidades e atitudes.

e Definir bibliografia, videografia, iconografia, audiografia, tanto basicas quanto complementares.

e FElaborar o material didatico.

e Realizar a gestdo académica do processo de ensino-aprendizagem, sempre tendo em mente
motivar os estudantes.

e Avaliar-se continuamente como profissional participante do coletivo de um projeto de ensino

superior a distancia.

2.1.3 Atribuicoes do Professor-Tutor

O corpo de tutores desempenha papel fundamental na participagao ativana mediagao pedagdgica.
Suas atividades desenvolvidas, sejam, a distancia e/ou presencialmente, contribuem para o
desenvolvimento dos processos de ensino- aprendizagem, acompanhamento e avaliacdo do
projeto pedagogico.

Ao longo da condugao do ciclo de aprendizagem, cabe ao tutor entrar em contato com a equipe
multidisciplinar responsavel por esse conteudo caso encontre alguma davida, assim como, ao
final de cada turma, reunir-se com a equipe para sugerir melhorias, adequacdes e revisoes dos

materiais propostos. Neste sentido, sdo atribui¢cdes do professor-tutor:
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Esclarecer duvidas através ferramentas de discussdo de problemas pelo AVA, participagdo
em videoconferéncias, entre outros, de acordo com o projeto pedagogico.

Apoiar e sustentar teoricamente os conteudos e, frequentemente, faz parte de suas atribuigdes
participar dos processos avaliativos de ensino-aprendizagem, junto com os docentes.

Apresentar exemplos contextualizados com os contetidos dos componentes curriculares.
Sugerir atividades e leituras complementares que auxiliem na formagao do estudante.
Realizar tutoria remota individual, se necessario, em horarios preestabelecidos e combinados.
Conhecer o projeto pedagdgico do curso, o material didatico e o contetido especifico dos
contetudos sob sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de
suas atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa.

Elaborar atividades especificas, em colaboragdo com os docentes, para a promociao da
aprendizagem de alunos com dificuldades.

Manter-se em permanente comunica¢do tanto com os estudantes quanto com a equipe
pedagogica do curso.

Zelar pela qualidade no relacionamento com os estudantes, respondendo as mensagens

enviadas, dentro do prazo estipulado pela instituig¢do.

2.1.4 Atribuicoes do Designer Instrucional

O design instrucional € responsavel por acompanhar todo o processo de producdo de material

didatico, desde a concepgdo da estrutura, a partir do PPC do curso, até a validacao do produto

e disponibilizac¢do para o aluno, por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem. Dessa forma,

sao suas atribuigdes:

Garantir a estruturagcdo do modelo pedagogico, de acordo com a metodologia de aprendizagem
baseada em projetos.

Capacitar professor conteudista para desenvolvimento do material didatico.

Acompanhar cronograma de produgao.

Desenvolver e adaptar solugdes educacionais de acordo com a necessidade do
projeto desenvolvido.

Adaptar a linguagem de acordo com o publico-alvo.

Roteirizar contetido para recursos audiovisuais, como videos e podcasts.

Garantir publica¢do de todo conteudo produzido no Ambiente Virtual de Aprendizagem.
Validar contetido publicado no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Revisar ortograficamente o contetido, de acordo com os parametros da ABNT

14
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2.1.5 Processos de Trabalho Formalizados

De forma sucinta, o fluxo de produgdo apresenta as principais acdes e decisdes do processo
de criacdo, validagdo e apresentacdo do material EAD. Iniciando com a definigdo, feita pelo
coordenador do curso, sobre as areas de conhecimento que necessitam de produgdo de material,
logo apo6s, a escolha do professor e suas agdes, passando pelas decisdes e verificagdes do
material, feito pela equipe de designer instrucional, até chegar a revisdo e acompanhamento
realizado pelo suporte.

Os detalhes desse processo de trabalho podem ser verificados na figura abaixo:

Estruturagdo
do Curso

coordenador Pedagogico /
Coordenador de Curso

Captagdo de

Capacitacao de
Professor
Conteudista

Designer Instrucional

Andlise de M e
Rewvisdo Ortografica

Validacdo do
Contetido

Produgio do

CEE=D Conteddo

Conteudista

Professor Contewdista Designer Instrucional

Conteddo
Liberado no

Cadastro
Plataforma AVA

Validagao
Plataforma AVA

Validagdo
Final DI

Ajustes
Professor

AVA

Designer Instrucional Designer Instrucional

Gravagdo de Videos
e Podcasts™

Este fluxograma ¢ uma técnica de mapeamento que permite o registro de acdes e a identificagao
dos pontos de tomada de decisao que ocorrem no fluxo real. A adocao desta pratica na execugao
dos servigos visa a garantia da qualidade (das metas estabelecidas para producao do material), e
difundir entre todos os membros da equipe a visdo global dos processos, de forma a implementar

a cultura da qualidade.
2.1.6 Suporte Audiovisual

A equipe de producao de recursos audiovisuais trabalha em parceria com o designer instrucional,
estruturando as cenas e apresentando continuidade de acordo com a roteirizacao. Nesse sentido,
o fluxo de produgado de desenvolvimento, elaboragdao e administracdo do contetido passa pelas

seguintes etapas:

T omm oW owr

Contelido

liberado
no AVA
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2.2 Como produzir o video de abertura do curso

Este serd o primeiro contato do aluno com o curso. Portanto, ¢ fundamental que o estudante
compreenda o que vai estudar e qual a relevancia do curso para a vida profissional dele. Uma
explicagdo clara, objetiva e interessante fara toda a diferenca para engaja-lo nas atividades.

Importante destacar, também, que o estudante ndo estard sozinho neste percurso.

IMPORTANTE! Este video devera ter entre 2 (dois) e 3 (tr€s) minutos e serd gravado nos
estudios da FACHA. No dia da gravag¢ao, utilize BLUSA PRETA, sem marcas de empresas e/ou
mensagens de quaisquer tipos. Evite aderegos chamativos como brincos, colares e/ou pulseiras

que, com o movimento, possam fazer barulho.

DICA: Para ficar dentro do tempo determinado, dependendo do seu ritmo de leitura, escreva
um texto entre 15 e 25 linhas, utilizando fonte 12, Times New Roman, margens 2,5 em todas
as direcOes. Para auxiliar na constru¢do do texto, voc€ pode utilizar como sugestdo as seguintes

perguntas:

e Como o conteudo do curso pode ser contextualizado com situagoes reais?

e O que o aluno vai aprender ao trabalhar para responder ao problema proposto?

e Qual a importdncia desse curso para a vida profissional do aluno?

o Quais os objetivos desse curso?

e Que atividades serdo desenvolvidas durante o semestre?

e Fechamento: ndo se esqueca de convidar o aluno para participar e mostre que ele ndo

estara sozinho durante o semestre.

Um exemplo de texto:

Quantas noticias vocé ouve por dia? Como estabelecer uma prioridade nas informagdes? Por que
determinada noticia ganha destaque, enquanto outra fica reduzida a um espago menor? Como
as radios sairam do analdgico e invadiram o digital? Qual a diferenca entre uma reportagem de

radio “tradicional” e um podcast?

Essas sdo apenas algumas perguntas que poderiam ser feitas quanto tratamos de Edicao
e Ancoragem em Radio e Podcast. Apesar do declinio de audiéncia nos ultimos anos,
sobretudo em virtude dos novos produtos digitais, o meio radio ainda representa uma parcela
significativa do mercado de comunicagdo, sobretudo quando levamos em consideragdo as
pessoas que estdo em transito.

Por isso, neste curso vocé vai desenvolver algumas competéncias que vao lhe capacitar a redigir

roteiros, produzir produtos, editar dudios e ancorar programas em radio e podcast.
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Na Etapa 1, a proposta ¢ discutir as principais ferramentas no processo de comunicagdo. Além
disso, ¢ fundamental identificar os diferentes tipos textuais existentes para radio, bem como
seus suportes. Ao final da etapa, além de dominar os conceitos relacionados aos diferentes tipos
de texto para radio e seus suportes, o discente também serd capaz de identificar a relevancia das
informagdes, com objetivo de organiza-las em um programa.

Na Etapa 2, o objetivo ¢ produzir, gravar e editar o programa elaborado a partir do roteiro
redigido na etapa 1.

Estaremos juntos neste processo!
2.3 Como construir a secio “Conheca o seu Curso”

Aqui vocé devera abordar cada uma das etapas do curso de modo detalhado. Explique para
o aluno como o curso serd construido. Também ¢ importante orientd-lo sobre como serd o

andamento do forum.

IMPORTANTE: ndo repita, aqui, o que ja foi dito no video de abertura. Utilize este espaco para
fornecer informac¢des adicionais sobre o modo de trabalho. Também ¢é fundamental destacar a
importancia da participacdo dos alunos nos foruns, ja que estes instrumentos representam 1,5

(um ponto e meio) em cada objetivo de aprendizagem.

Para contemplar a AV1 e a AV2, os cursos de EAD adotados na FACHA seguirdo o modelo

abaixo descrito:

2.3.1 A estrutura do Curso

Em cada um dos ciclos avaliativos (AV1 e AV2), havera dois objetivos de aprendizagem,
totalizando quatro objetivos ao longo do semestre. Dentro de cada um desses objetivos, o
professor-conteudista devera abordar trés assuntos, totalizando 18 topicos no semestre. Assim,

o conteudo terd a seguinte estrutura:

AV1 AV2
Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de
Aprendizagem | Aprendizagem | Aprendizagem | Aprendizagem | Aprendizagem | Aprendizagem
1 2 3 4 5 6

Topico 1 Topico 4 Tépico 7 Toépico 10 Topico 13 Topico 16

Tépico 2 Topico 5 Tépico 8 Tépico 11 Topico 14 Tépico 17

Tépico 3 Tépico 6 Tépico 9 Tépico 12 Tépico 15 Tépico 18
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Etapa 1 (AV1) — Objetivo de Aprendizagem 1 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)
Exemplo: Compreender o conceito de logistica.

Etapa 1 (AV1) — Objetivo de Aprendizagem 2 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)
Exemplo: Alinhar conceitos de logistica com a gestio de processos.

Etapa 1 (AV1) — Objetivo de Aprendizagem 3 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)
Exemplo: Identificar atividades que compdem a cadeia logistica de uma empresa.

Etapa 2 (AV2) — Objetivo de Aprendizagem 4 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)
Exemplo: Elaborar um modelo de avaliacido de desempenho da cadeia logistica de uma

empresa.

Etapa 2 (AV2) — Objetivo de Aprendizagem 5 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)
Exemplo: Aplicar um modelo de avaliacio de desempenho da cadeia logistica de uma empresa.

Etapa 2 (AV2) — Objetivo de Aprendizagem 6 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)
Exemplo: Mapear a cadeia logistica de uma empresa.

DICA 1: na constru¢do dos objetivos, considere, em geral, cada objetivo de aprendizagem
como o equivalente a um més de estudo e cada assunto abordado como o equivalente a uma

semana de aula.

DICA 2: ao construir os objetivos de aprendizagem, pense na jornada do aluno como uma trilha
de aprendizagem, ou seja, considere uma espiral de crescimento que tenha seis degraus rumo a

construcao do conhecimento.
SAIBA MAIS SOBRE OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

Objetivos claros de aprendizagem s3o a melhor maneira de envolver o aluno nos cursos
e fomentar o engajamento nas atividades. Por isso, ao elaboréd-los, tenha em mente os

aspectos abaixo:

1 Escreva objetivos curtos e simples
Uma ou duas frases bastam. Enquanto isso, tente ser o mais especifico possivel. Nao ha necessidade
de entrar em detalhes sobre o material de aprendizagem, ou como o aluno vai concretizar o

objetivo. Procure se concentrar no resultado desejado. E sempre use linguagem simples.
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2 Seja especifico
Os objetivos de aprendizagem devem abordar um ponto especifico, ndo metas grandiosas
de aprendizagem, ou assuntos genéricos demais. Os alunos precisam saber claramente qual

caminho seguir.

3 Seja realista

Lembre-se que, em ambientes virtuais, os alunos tendem a se dispersar mais do que quando
existem encontros presenciais regulares. Além disso, pelas caracteristicas do EAD, alunos
apresentam ritmos completamente diferentes para a conclusdo das tarefas. Por isso, ao elaborar
os objetivos de aprendizagem, leve em consideragdo metas realistas, que possam efetivamente

ser cumpridas.

4 Taxonomia de Bloom. SEMPRE!!

A Taxonomia de Bloom foi desenvolvida em 1956 pelo psicélogo educacional americano
Benjamin Bloom. E uma classificagdo dos objetivos de aprendizagem com base nos processos
cognitivos. Por isso, cada meta de aprendizagem corresponde a um nivel diferente de estagio.
A Taxonomia de Bloom contempla seis objetivos de aprendizagem, com alguns verbos de acao

para cada um deles.

e Habilidade de memorizacdo: reconhecer, recuperar, listar, nomear, definir, combinar.
Lembrar requer que o aluno recupere conhecimento previamente adquirido.

e Habilidade de Compreensdo: interpretar, identificar, classificar, explicar, delinear. Agora, o
aluno precisa ter entendido a informacao suficientemente bem para explica-la aos outros.

e Habilidade de Aplicagdo: organizar, planejar, implementar, executar, resolver. Nesse nivel,
os alunos usam as informacgdes para passar da teoria para a pratica.

e Habilidade de Andlise: categorize, classifique, simplifique, liste, distinga, compare. O aluno
pode dividir informagdes em seus componentes e identificar o relacionamento entre eles.

e Habilidade de Avaliacdo: escolher, comparar, medir, determinar, refutar, priorizar,
interpretar. Nesse nivel, os alunos podem fazer julgamentos e tomar decisdes com base no
conhecimento adquirido.

e Habilidade de Criagdo: desenvolver, projetar, melhorar, adaptar, resolver, modificar, executar.

Os alunos podem criar, combinando o conhecimento adquirido anteriormente.

Template de Produgao de Cursos Ead/FACHA 19



FACHA

MEMORIZAR COMPREENDER APLICAR ANALISAR AVALIAR CRIAR

o [ [ o [ [ [ o

5 Escolha o verbo certo

Os objetivos de aprendizagem devem motivar os alunos a participarem das atividades
indicando claramente os resultados da aprendizagem. O verbo que vocé usa para descrever seus
objetivos determinara a clareza do curso. Dessa forma, como regra geral, evite verbos genéricos
como aprender, entender, estar ciente etc. Prefira verbos de ac¢do. Eles s3o mais especificos e
mensuraveis. Use SEMPRE a Taxonomia de Bloom para encontrar o verbo que corresponde

aos seus resultados de aprendizado desejados.

6 Utilize uma estrutura completa para redigir os objetivos

Para maior clareza e eficiéncia dos objetivos de aprendizagem, procure estrutura-los com base

em trés perguntas a serem respondidas:

e “O qué?”: pretende trazer a dimensao conceitual das habilidades a serem trabalhadas na aula,
definindo o que o aluno ¢ capaz de saber para alcangar determinado nivel de aprendizagem.

e “Como?”: aborda a dimensao procedimental, que se refere ao método que o professor ira
utilizar para transmitir o conhecimento.

e “Para qué?”: propde uma finalidade aquele conhecimento, de modo a articula-lo com
situacdes cotidianas, contextualizando-as com outras areas do conhecimento ou do proprio

componente curricular.
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TAXONOMIA DE BLOOM

3 . Relacionado areconhecer e
reproduzirideias e contetdos |

h&_aéi_nnad,o:a_.am.halaaet;uma'mnaﬁn'enﬁﬁ a
novo e o conhecimento previamente adquirido.

Reladuna_dn.a'emm:hr_a_n usar um
procedimentonuma situacioespecifica

Aplicar

Relacionado _a'real'fz_a_rju Igamentoas
baseados em criterios:

Significa colocar elementos junto com o
objetivo de criar uma nova visdo.

2.3.2 Como construir a questao motriz

Um dos itens fundamentais na construcao do curso estd na questdo motriz, uma vez que ela
¢ o fio condutor do curso e devera ser utilizada como norteadora da discussao do problema.
Lembre-se que ¢ a questdo motriz que devera ser respondida ao final do semestre. Por isso, ela
deve ser uma pergunta provocadora que norteia toda a trilha a ser percorrida pelo aluno. Dessa
forma, jamais elabore uma pergunta que possa ser respondida com sim ou ndo, ou uma pergunta
que tenha uma resposta 6bvia. Do mesmo modo, evite uma pergunta filosofica, aberta demais,

que nao tenha uma resposta plausivel.

Exemplo: Como mapear a cadeia logistica de uma empresa?

IMPORTANTE: Esta questdo motriz devera ser respondida, por completo, somente ao final
do ultimo objetivo de aprendizagem, o objetivo 6. Por isso, nos cinco primeiros objetivos
¢ fundamental que o professor-conteudista proponha reflexdes que ndo sejam exatamente a
questao motriz, mas que sejam fundamentais para o aluno construir as ferramentas necessarias
a fim de responder ao problema formulado. Pense como um degrau de cada vez. Para a AV1
(objetivos de aprendizagem 1, 2 e 3), elabore uma questdo que dé ao aluno a possibilidade de
responder a 50% (mais ou menos) da questdo motriz. Como forma de fomentar a discussao,
pense em uma “provocacao’ ao aluno ao final de cada objetivo de aprendizagem. Mas ndo se
esqueca que os trés objetivos da AV1 devem levar a resposta de uma unica pergunta, assim

como os estimulos dos objetivos 4, 5 e 6 devem levar a resposta da questao motriz.
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Exemplo: Para a AV1, o problema a ser resolvido ¢é: como identificar atividades que compdem

a cadeia logistica de uma empresa?

Este problema foi pensado levando-se em considerag@o o objetivo de aprendizagem 3, descrito

como exemplo neste guia, reproduzido abaixo e destacado em amarelo.
Etapa 1 (AV1) — Objetivo de Aprendizagem 3 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)

Exemplo: Identificar atividades que compdem a cadeia logistica de uma empresa.
Como modo de fomentar a discussao ao longo do semestre, uma primeira provocagao no debate,

baseando-se no objetivo 1, seria: quais os conceitos de logistica?

Nesta logica, para os Objetivos 1 e 2 poderiam ser pensados os seguintes estimulos a participagao

dos alunos:

Etapa 1 (AV1) — Objetivo de Aprendizagem 1 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)

Exemplo: Compreender o conceito de logistica. Provocaciao: quais sdo os conceitos de logistica?

Etapa 1 (AV1) — Objetivo de Aprendizagem 2 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)
Exemplo: Alinhar conceitos de logistica com a gestdo de processos. Provocacio: como

alinhar conceitos de logistica com a gestiao de processos?
Dessa forma, o aluno produziu um conhecimento de acordo com uma crescente.

Partindo-se para a Etapa 2, ao final dela devera ser respondida a questao motriz. Como mapear

a cadeia logistica de uma empresa?
Para se atingir este objetivo, o aluno podera ser instigado a participar com as seguintes provocagoes:

Etapa 2 (AV2) — Objetivo de Aprendizagem 4 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)
Exemplo: Elaborar um modelo de avaliacido de desempenho da cadeia logistica de uma
empresa. Provocacio: Como Elaborar um modelo de avaliacio de desempenho da cadeia

logistica de uma empresa.

Etapa 2 (AV2) — Objetivo de Aprendizagem 5 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)
Exemplo: Aplicar um modelo de avaliacdo de desempenho da cadeia logistica de uma
empresa. Provocacdo: como aplicar um modelo de avaliacio de desempenho da cadeia
logistica de uma empresa?
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Etapa 2 (AV2) — Objetivo de Aprendizagem 6 (de acordo com a Taxonomia de Bloom)

Exemplo: Mapear a cadeia logistica de uma empresa. A provocaciao ¢ a questio motriz,

objetivo do semestre. Como mapear a cadeia logistica de uma empresa?
2.3.3 Competéncias = Conhecimentos + Habilidades + Atitudes

Na construgdo/leitura da ementa do curso, vocé se deparou com trés campos importantes:
conhecimentos, habilidades e atitudes. Estes trés elementos, reunidos, formam a sigla CHA
tripé responsavel por ampliar o sentido de competéncia por meio de um referencial que se
assemelha a padrdes internacionais, o que leva os alunos a um outro patamar em termos de
aprendizado e aplicacdo dos contetidos absorvidos. O conceito foi abordado inicialmente
em 1996 por Scott B. Parry, no livro “The quest for competencies” e, desde entdo, tem sido
aceito como uma das mais importantes defini¢des acerca do que ¢ competéncia. Os itens que

a compdem sdo os seguintes:

e 0 “C” refere-se ao conhecimento sobre um determinado assunto, aplicando-se ao fato de a
pessoa ter certo know-how a respeito de algo que tenha valor para o curso e para ela mesma.
E o que podemos chamar de saber propriamente dito. Mas é importante destacar que o
conhecimento se concentra na compreensao de conceitos, sendo tedrico, € ndo pratico. Dessa
forma, uma pessoa pode ter uma compreensao de um tdpico ou de uma ferramenta, mas nao
ter a experiéncia para aplica-lo.

e 0“H” corresponde a habilidade de oferecer resultados colocando em pratica o conhecimento
teorico adquirido ao gerar solucdes efetivas para eventuais impasses, o chamado problema
que sera trabalho ao longo do semestre. Consiste, portanto, na sabedoria para buscar uma
solucdo. Também vale frisar que, de acordo com o escritor americano Robert Lee Katz, autor
de Skills of an Effective Administrator, sdo as habilidades que transformam conhecimentos
em agOes para atingir determinado objetivo. Por fim, podemos classificar as habilidades
como técnicas — aquelas as quais exigem um conhecimento especifico, desenvolvido por
meio de uma educagdo formal; e as pessoais — ligadas ao perfil e comportamento das pessoas.

o 0 “A”refere-se a atitude proativa, ou seja, corresponde a postura de ndo esperar que as coisas
acontecam aleatoriamente ou que alguém lhe diga o que fazer. Caracteriza-se pela iniciativa de
entender a situacio e saber agir de forma auténoma e eficiente. E a vontade e a efetiva agio do
querer fazer. Mas, cuidado: apenas boa vontade, disposi¢cdo ou querer fazer ndo resolvem um
problema. E preciso saber como fazer e ter as ferramentas necessarias para fazer.

IMPORTANTE: COMPETENCIA - CONHECIMENTO + HABILIDADE + ATITUDE

E importante perceber que o conceito CHA engloba tanto atributos téenicos (hard skills) como

comportamentais (sof? skills). Por isso, ao adota-lo nos cursos da FACHA, ampliamos a no¢ao
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de competéncias, passando a alcancgar todos os fatores que podem contribuir para o desempenho
de nossos estudantes. Por isso, outra forma de perceber a importancia dos elementos acima

descritos ¢ pensar da seguinte forma:

. conhecimento = saber;
o habilidade = saber fazer;
. atitude = querer fazer.

Até um passado ndo tdo distante, era comum profissionais permanecerem durante muito
tempo nas empresas. Hoje, com a competitividade, as oscilagdes econdmicas, a flexibilizacao
da legislacdo e as modificagdes nas dinadmicas trabalhistas, a rotatividade se tornou cada vez
maior. Por isso, ¢ importante que nossos alunos estejam preparados ndo apenas para absorver
conhecimentos académicos como também para enfrentar as mudangas no mercado de trabalho.
Por isso, ao elaborar o CHA de nossos cursos e ao desenvolver os contetidos, tenha em mente

0s aspectos abaixo, assim como procure incentivar nossos alunos a adotarem estas posturas.

e Adquirir conhecimento: para se desenvolver no ambiente académico e profissional € preciso
adquirir conhecimento. Por isso, incentive os alunos a consumirem ndo apenas o contetido
obrigatdrio, como capriche na se¢do SAIBA MAIS.

e Colocar o aprendizado em pratica: ter o conhecimento teorico ¢ importante, mas a participagao
na discussdo do problema e nas atividades praticas ¢ fundamental. Além de valer como
instrumento de avaliacdo, € nestes espacos que o aluno podera mensurar o que aprendeu.

o Ter objetivos de aprendizagem e métodos definidos: os objetivos sdo indispensdveis para
manter o aluno motivado e organizar o conteudo. Pense em metas realizaveis. Objetivos
complexos demais, ou longos demais, tiram o foco.

o Experimentar: Nao tenha receio de tentar. Nao permita que o medo de errar o paralise.
Durante o processo de desenvolvimento de habilidades ¢ que natural surjam erros. Longe
de serem obstaculos, eles devem ser encarados como pontos positivos, a fim de apontarem
caminhos na busca pela exceléncia.

e Observar continuamente o desenvolvimento: este ¢ um fator fundamental no processo; observar
o desenvolvimento do curso e dos alunos. O quanto a turma estd evoluindo e adquirindo
conhecimentos e habilidades? Que atitudes estdo ajudando, e quais atrapalham? Dessa forma,

vocé conseguira se motivar e motivar os alunos a entregarem os melhores resultados.
2.3.4 O que sera produzido e disponibilizado para o aluno durante o semestre
E fundamental que, na descri¢iao do curso, o aluno saiba exatamente o que terd que fazer e

quais materiais estardo a disposi¢@o dele durante o semestre. Como estrutura basica nos cursos

especificamente EAD da FACHA, adotaremos os seguintes elementos:
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e 18 videoaulas com o contetido de cada topico abordado dentro do objetivo de aprendizagem.

Cada videoaula deverad ter duracdo aproximada de 10 minutos e devera ser produzida como a
principal referéncia para o estudante. Nela, aborde os assuntos principais do topico e procure
ser objetivo, empatico e enfatico.

e 18 guias produzidos pelo professor-conteudista para acompanhamento e reflexdo sobre as
videoaulas. Este material devera ser de autoria do professor-conteudista e podera ser composto
pelos slides utilizados pelo professor-conteudista para construg¢do da aula. Considere, para
cada aula, a utilizacdo de 5 a 10 slides. Este material podera ser produzido em Power Point
ou outro programa de livre escolha do professor-conteudista. O layout devera respeitar o
modelo adotado pela FACHA.

o 18 textos de referéncia de autoria do professor-conteudista com a matéria abordada no
topico. Estes textos serdo o principal material de estudo do aluno. Por isso devem ter uma
linguagem clara e objetiva. Cada texto devera ter entre duas e trés paginas, seguindo o padrdo
ABNT. Fonte 12, Times New Roman, espagamento 1,5, margem 2,5 em todos os lados. Para
produgdo destes textos, a FACHA fornecera a folha com o layout que devera ser adotado.

e 2 problemas a serem discutidos e resolvidos (questio motriz), sendo 50% da questio
motriz na AV1 e a questao motriz propriamente dita na AV2. Para ajudar na conducao do
aluno pela trilha de aprendizagem pense no primeiro problema como “metade da resposta”
da questio motriz. E importante lembrar que a participagdo dos alunos na discussdo do
problema tem um peso significativo na nota, valendo 3,0 (trés) pontos. Por isso, para
facilitar o acompanhamento da discussao, procure dividir o debate em trés partes, cada uma
correspondendo a um dos objetivos de aprendizagem. Nao deixe o aluno sozinho. A cada
objetivo, interaja e fomente a participag@o dos alunos.

e 2 Podcasts ou videos produzidos pelo professor-conteudista com as solugdes dos problemas
relacionados a questio motriz. Este material devera ter aproximadamente 10 minutos e sera
disponibilizado apods o encerramento do prazo para postagem das atividades.

o 4 atividades praticas, com valor de 1,0 ponto, cada. Duas atividades na AV1 e duas atividades
na AV2. Estas atividades podem ser compostas por diversas ferramentas como quiz, estudos
de caso, design thinking, gamifica¢do, por exemplo. Use e abuse da criatividade. E jamais
perca de perspectiva metodologias ativas que contribuam com a Aprendizagem Baseada em
Problemas.

e 4 videos com a resolucdo das atividades praticas propostas. Cada video devera ter duracao
aproximada de 10 minutos.

e 18 referéncias complementares, sendo 3 (trés) por objetivo de aprendizagem. Estas
referéncias podem ser compostas por artigos cientificos, videos, musicas, filmes, palestras,
podcasts, reportagens e quaisquer materiais que o professor-conteudista julgue relevantes
para complementar a formacdo do aluno. Para maior diversidade de contetdo, procure
diversificar, misturando diferentes formatos. Estes itens OBRIGATORIAMENTE vao

compor a se¢cao SAIBA MALIS. Por isso, devem ser disponibilizados somente nesta area.
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36 questdes de verificagdo de aprendizagem, sendo 6 questdes por objetivo, com gabarito.
Estas questdes deverdo seguir o modelo ENADE e ndo precisam ser obrigatoriamente
originais. Caso o professor-conteudista queira reproduzir questdes do ENADE ou de
concursos, podera fazé-lo, mas sempre respeitando a observacao do crédito. Além disso,
ndo reproduza integralmente a questdo. Procure fazer pequenas adaptagdes de modo que
o aluno ndo possa encontrar facilmente a resposta na internet. Estas questdes ndo terdo
pontuacao atribuida. Logo, serdo opcionais para o aluno. Mas servem como instrumento
de verificagdo sobre o que ele aprendeu. Além de integrarem o banco de questdes para as
avaliacdes regulares. AV1, AV2 e AV3.

30 questdes avaliativas para aplicacdo da AV1, AV2 e AV3, com gabarito. Estas questdes
deverdo seguir o modelo ENADE e ndo precisam ser obrigatoriamente originais. Caso o
professor-conteudista queira reproduzir questdes do ENADE ou de concursos, podera fazé-
lo, mas sempre respeitando a observacdo do crédito. Além disso, ndo reproduza integralmente
a questdo. Procure fazer pequenas adaptagdes de modo que o aluno ndo possa encontrar
facilmente a resposta na internet. Sdo 5 questdes para a AV1 (com sorteio de 10, incluindo
as 18 que ja foram produzidas no item acima), 5 questdes para a AV2 (com sorteio de 10,
incluindo as 18 que ja foram produzidas no item acima) e 20 questdes para a AV3, com
sorteio de 10.

Quatro referéncias obrigatorias e 6 referéncias complementares. Dentro das referéncias
complementares incluir a0 menos um periodico cientifico. Verificar, com a biblioteca da

FACHA, as assinaturas ativas bem como o acervo disponivel.

IMPORTANTE: o texto acima NAO DEVERA SER UTILIZADO NA APRESENTACAO DO
CURSO PARA OS ALUNOS. Ele serve apenas como referéncia para a constru¢ao dos cursos.

Para fazer a discriminag@o dos contetidos na plataforma, utilize a tabela abaixo.

Item

Quantidade

Objetivos de Aprendizagem

06, sendo 03 na AV1 e 03 na AV2

Topicos Abordados no Semestre

18, sendo 03 por Objetivo de Aprendizagem. 09 na AV1 e
09 na AV2

Videoaulas sobre os tdpicos do semestre

18, sendo uma para cada tépico abordado dentro de cada
Objetivo de Aprendizagem. 09 na AV1 e 09 na AV2

Guias para acompanhamento das videoaulas

18, sendo um para cada tdpico abordado dentro de cada
Objetivo de Aprendizagem. 09 na AV1 e 09 na AV2

Textos de referéncia para estudo

18, sendo um para cada topico abordado dentro de cada
Objetivo de Aprendizagem. 09 na AV1 e 09 na AV2

Problemas/questdo motriz

02, sendo 01 na AV1 e 01 na AV2.

Discussdo do problema/questdo motriz

02, sendo 01 na AV1 e 01 na AV2. Cada discussdo de
problema tem valor de 3,0 (trés pontos) na composicdo
da nota.

Podcast/video com a resolucdo do
problema/questdo motriz

02, sendo 01 na AV1 e 01 na AV2.

Atividades Praticas

04, sendo 02 na AV1 e 02 na AV2. Cada atividade pratica
tem valor de 1,0 (um) ponto na composicdo da nota.
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Podcast/video com a resolugdo das atividades

L 04, sendo 02 na AV1 e 02 na AV2.
praticas

Indicacdo de referéncias complementares (SAIBA

MAIS) 18, sendo 03 por Objetivo de Aprendizagem

36, sendo 06 por Objetivo de Aprendizagem. Estas
questdes ndo terdo pontuacgdo atribuida, mas sdo funda-
mentais para verificagdo da aprendizagem e preparac¢do
para realizagao das avalia¢cOes

Questdes de verificagdo de aprendizagem

Indicagdo de referéncias obrigatdrias (Bibliografia

do Curso) 06

Indicacgdo de referéncias complementares (Biblio-

grafia do Curso) 04

Este item ndo vai aparecer na descrigdo para os alunos. Serve apenas para controle da producao

de material.

| Questdes avaliativas especificas para AV1, AV2 e AV3 | 30, sendo 05 para AV1, 05 para AV2 e 20 para AV3. |

2.3.5 As atividades avaliativas a serem desenvolvidas durante o semestre

Explique, de modo claro para o aluno, como sera a avaliagdao ao longo do semestre. Nos cursos
EAD adotaremos o seguinte formato:

Cada Etapa serda composta por uma discussdo de problema, duas atividades praticas e uma
avaliacdo. A discussdo do problema tem valor de 3,0 (trés) pontos. Cada atividade pratica tem
valor de 1,0 (um) ponto e a prova tem valor de 5,0 (cinco) pontos, o que totaliza dez pontos
por etapa. Para aprovagdo, o aluno precisa atingir média igual ou superior a 6,0 (seis). Caso
ndo atinja, ela podera fazer a AV3, cujo valor serd de 10,0 (dez) pontos, e substituira a menor
nota, considerando a AV1 e a AV2. A AV3 serd integralmente constituida por uma prova com

questoes objetivas.

AV1/Etapa 1 AV2/Etapa 2
Objetivo de Objetivo de Aoz::zi‘;: deem Aozs:i‘;: deem Ao:e]::lli‘;ca) deem Aol!aejr‘::i‘:; c|eem
Aprendizagem 1 Aprendizagem 2 P & P & P & P &
3 4 5 6
Discussdo do Problema Discussdo do Problema
Valor: 3,0 pontos Valor: 3,0 pontos
Atividade Pratica 1 Atividade Pratica 2 ﬁ?;’;izd; Atividade Pratica 4
Valor: 1,0 ponto Valor: 1,0 ponto Valor: 1,0 ponto Valor: 1,0 ponto
AVl AV2
Valor: 5,0 pontos Valor: 5,0 pontos
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IMPORTANTE: para estimular a participagdo do aluno ao longo do semestre, procure incentiva-
lo, a cada objetivo de aprendizagem, a interagir na discussao do problema. Para isso, pense
na pergunta da AV1 (que representa cerca de “50%”) da questdo motriz e na questdo motriz
como partes de um mesmo assunto. Como a participag@o na discussdo tem valor de 3,0 (trés)
pontos, procure fazer trés provocacdes em cada ciclo avaliativo de forma que vocé consiga
mensurar o quanto aquele aluno se esforgou para participar da discussdo do problema. Por isso,
¢ importante estimular uma interagdo continua para evitar que o aluno poste qualquer conteudo
uma Unica vez e ndo interaja mais. Ao final de cada objetivo de aprendizagem, proponha uma
discussdo. Mas nao perca de foco que as trés primeiras discussdes devem culminar na resposta
ao problema proposto para a AV1, e que represente os 50% da questdo motriz, e que as trés
ultimas discussdes devem culminar na capacidade de o aluno responder a questdo motriz. Use
como exemplo a descri¢io na segio QUESTAO MOTRIZ.

2.3.6 Como apresentar as referéncias teoricas para os alunos

Indique para o aluno quatro referéncias basicas e seis referéncias complementares. Dentro
das referéncias complementares, ao menos uma deve ser um periodico cientifico. Consulte o
acervo da FACHA para a indicacdo das obras. A consulta pode ser fisica ou através do seguinte

endereco: https://biblioteca.facha.edu.br/
3. Como produzir o video da secdo “Conheca o seu Professor”

Este ¢ um video com a sua apresentacao. Ele deve ter cerca de dois minutos. Para isso, escreva
um texto entre 15 e 20 linhas, fonte tamanho 12, Times New Roman.

Neste texto, procure se apresentar de modo objetivo e que inspire o aluno. Qual a sua formagao?
Qual a sua experiéncia docente e no mercado de trabalho? Como vocé pretende cativar o aluno
durante o curso? Procure finalizar com uma mensagem convidando o estudante a participar das

atividades. Mostre que, apesar de ser um curso EAD, ele ndo estara sozinho durante a jornada.
4. Como publicar o curso na Plataforma Brightspace

Para padronizarmos a publicacdo dos cursos na Plataforma Brightspace, seguem algumas
sugestdes. Ao inicio de objetivo de aprendizagem, faca a apresentacdo do contetido e das
atividades a serem desenvolvidas, de acordo com o modelo abaixo:

4.1 Os textos de abertura do curso e dos Objetivos de Aprendizagem

Apresentacio Objetivo de Aprendizagem 1

Boas-vindas ao curso de XXXI!
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O primeiro objetivo de aprendizagem do seu curso ¢ (USAR TAXIONOMIA DE BLOOM). Para
atingir este objetivo, trabalharemos os principais conceitos e praticas referentes a (COLOCAR
O NOME DO CURSO). Dessa forma, faremos uma reflexio sobre (FALAR SOBRE O TOPICO
1). Como segundo ponto, passaremos por (FALAR SOBRE O TOPICO 2). Por fim, (FALAR
SOBRE O TOPICO 3). Para uma formagao sélida, vocé tera & disposi¢do videoaulas, recursos
complementares e ferramentas para assimilagdo do contetido e pratica. Para completar a trilha

de aprendizagem deste primeiro objetivo, em seu caminho vocé encontrara:

e 3 videoaulas com o contetido de cada topico abordado dentro do objetivo de aprendizagem.

e 3 guias produzidos pelo professor-conteudista para acompanhamento e reflexdo sobre as
videoaulas.

o 3 textos de referéncia para estudo produzidos pelo professor-conteudista.

e | problema a ser discutido e resolvido (o mesmo dos Objetivos de Aprendizagem 2 e 3), cuja
participac@o nos debates vale 3,0 (trés) pontos.

e 1 Podcast ou video produzido pelo professor-conteudista com a solu¢do do problema
(disponivel ap6s o encerramento para postagem das atividades da Etapa 1).

o 3 referéncias complementares (SAIBA MAIS).

o 2 atividades praticas para complementagao dos estudos, com valor de 2,0 (dois) pontos, sendo
1,0 (um) ponto, cada. Estas atividades sdo as mesmas que vocé encontrara nos Objetivos de
Aprendizagem 2 e 3.

e 2 Podcasts ou videos produzidos pelo professor-conteudista com as respostas das
atividades praticas.

e 9 questdes de avaliacdo do aprendizado (sem pontuagdo, mas que sdo fundamentais para

preparacdo para a avaliagdo semestral).

Vocé poderd navegar por todo o conteudo do objetivo e atividades em sequéncia, tendo a
oportunidade de avancar e/ou retornar sempre que achar necessario.
Ao final do objetivo, garanta que fez todas as atividades para garantir uma 6tima avaliagao.

Esperamos que vocé aproveite ao maximo este curso. Bons estudos!

Feita esta apresentacdo geral, vocé deverd comecar a abordar os assuntos do moédulo.
Comece cada assunto pela videoaula. Depois, disponibilize o guia produzido para reflexao
e acompanhamento da videoaula. Apds, coloque o material escrito por vocé que sirva como
referéncia de estudo para os alunos. Faca as indicacdes para o SAIBA MAIS, em niimero
de trés. Especifique as atividades praticas que deverado ser executadas. Organize a discussdo
do problema, sempre tendo em mente que, a cada objetivo de aprendizagem devera haver
uma provocacao ao aluno. Por fim, publique as questdes de verificagdo de aprendizagem,

em numero de seis.
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Estrutura Basica

1 Videoaula

2 Guia produzido pelo professor-conteudista

3 Referéncia para estudos produzida pelo professor-conteudista
4 SAIBA MAIS

5 Atividades Praticas

6 Discussao do Problema

7 Questdes para verificacdo de aprendizagem

4.2 Como produzir e gravar as videoaulas

As videoaulas se constituem em material fundamental para os alunos. Cada uma delas devera ter
aproximadamente 10 minutos de duragdo. A gravacao sera feita exclusivamente nos estiidios da
FACHA, em dias e horarios previamente agendados com a equipe. Para uma producao efetiva,

leve em consideragdo os seguintes aspectos:

1. Dimensione o contetido para caber nos 10 minutos estabelecidos. Aulas curtas demais podem
causar no aluno a impressao de conteudo incompleto. Aulas muito longas tendem a dispersar a
aten¢do. Por isso, seja objetivo, preciso, empatico e enfatico da condugao.

2. Todas as aulas deverdo ser gravadas com o auxilio de uma apresentacdo que pode ser em
Power Point ou outro programa de sua escolha. O modelo de layout devera ser unicamente o
fornecido pela coordenagao.

3. Utilize, obrigatoriamente, blusa preta na gravacdo e evite aderecos chamativos e/ou que

possam produzir ruidos durante a gesticulagcdo, como brincos e/ou pulseiras.

4.3 Como produzir os guias de aprendizado para os alunos

Os guias de aprendizado servem para que o aluno possa acompanhar a videoaula e aprofundar
os conhecimentos. Caso o professor-conteudista queira, pode disponibilizar a apresentagao
utilizada durante a gravagao da aula, ou pode adaptar um material. O importante ¢ que
este contetido ajude o aluno a acompanhar a gravagao. Também vale lembrar que, a cada
aula gravada, dependendo dos assuntos abordados, deve-se utilizar de 5 (cinco) a 10 (dez)

slides, no maximo.
4.4 Como produzir o material de referéncia para os alunos
Esta ¢ a principal referéncia que o aluno terd para estudar. Ele é produzido pelo professor-

conteudista e devera ter uma linguagem clara e objetiva. Cada texto devera ter entre 2 (duas)

e 3 (trés) paginas, seguindo o padrao ABNT. Fonte 12, Times New Roman, espagamento 1,5,
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margem 2,5 em todos os lados. Para produgao destes textos, a FACHA fornecerd a folha com o

layout que devera ser adotado.
4.5 O que é a secdo “Saiba Mais” e como preencher o conteudo

Nesta se¢do voce deverd indicar referéncias complementares que podem ser compostas por
artigos cientificos, videos, musicas, filmes, palestras, podcasts, reportagens e quaisquer materiais
que o professor-conteudista julgue relevantes para complementar a formacao do aluno. Para

maior diversidade de conteudo, procure diversificar, misturando diferentes formatos.

Para as indicacdes complementares (SAIBA MAIS). utilize a seguinte estrutura:

Titulo:
Link:
Autor:

Resumo: (duas a trés linhas).
IMPORTANTE: jamais disponibilize quaisquer materiais que firam Direitos Autorais.
4.6 O que sao as atividades praticas que o aluno devera realizar durante o semestre?

Estas atividades podem ser compostas por diversas ferramentas como quizzes, estudos de caso,
design thinking, gamifica¢do, por exemplo. Use e abuse da criatividade. E jamais perca de
perspectiva metodologias ativas que contribuam com a Aprendizagem Baseada em Problemas.

Deverao ser duas por Etapa, cada uma com valor de 1,0 (um) ponto.
4.7 Como planejar a discussao do problema durante o semestre?

A discussdo do problema ¢ fundamental dentro do conceito de ABP. E através dela que os
alunos vao construir as ferramentas necessarias para responder a questdo motriz. Lembre-se
que, pela estrutura prevista para os cursos, haverd uma primeira pergunta que leve o aluno a
metade da resposta e uma segunda pergunta que ¢ a questdo motriz propriamente dita. Ao final
do prazo para participag@o na discussdo da solugdo do problema vocé devera gravar a resposta

para a pergunta formulada. Esta grava¢do pode ser em 4udio ou video.

IMPORTANTE: somente disponibilize para os alunos a resposta quando o prazo de postagem

das tarefas estiver encerrado, o que acontecera na sexta-feira que anteceder a semana de provas.
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Caso vocé opte por um Podcast, segue uma sugestiao de texto inicial.

Ola, pessoal. Aqui é o professor XYZ, e estaremos juntos, a partir de agora, para falar sobre o
problema proposto no nosso forum. Mas, antes de comegarmos a responder, é preciso lembrar
alguns aspectos importantes sobre o tema e sobre o conteudo. O objetivo de aprendizagem
deste modulo foi o seguinte:

Para atingir este objetivo, nossos trés assuntos abordados foram:
Feita a contextualizagcdo, agora estamos prontos para responder a pergunta:

Pessoal, muito obrigado pela ateng¢do e pela companhia. Grande abraco e até a proxima.
(SE FOR O ULTIMO, PODE ENCERRAR AGRADECENDO A COMPANHIA DO ALUNO AO
LONGO DO SEMESTRE.

Os modulos deverio seguir esta estrutura. O que vai mudar ¢ o texto de apresentacio dos
objetivos 2. 3. 4. 5 e 6. que seguirido o proposto abaixo:

4.8 Demais textos-modelo para configuracao dos Objetivos de Aprendizagem

Apresentacido Objetivo de Aprendizagem 2

Concluido o primeiro objetivo, a partir de agora entramos no segundo objetivo de aprendizagem
do curso, cuja proposta ¢ (TAXIONOMIA DE BLOOM). Além disso, este segundo objetivo
também apresenta (FALAR SOBRE OS TOPICOS).

Assim como no objetivo anterior, vocé terd a disposi¢ao videoaulas, recursos complementares
e ferramentas para assimilagdo do conteudo e pratica. Para completar a trilha de aprendizagem
deste objetivo, em seu caminho vocé encontrara:

e 3 videoaulas com o contetdo de cada topico abordado dentro do objetivo de aprendizagem.

3 guias produzidos pelo professor-conteudista para acompanhamento e reflexdo sobre as

videoaulas.

o 3 textos de referéncia para estudo produzidos pelo professor-conteudista.

e | problema a ser discutido e resolvido (o mesmo dos Objetivos de Aprendizagem 1, 2 e 3),
cuja participagdo nos debates vale 3,0 (trés) pontos.

e 1 Podcast ou video produzido pelo professor-conteudista com a solu¢do do problema
(disponivel apos o encerramento para postagem das atividades da Etapa 1).

o 3 referéncias complementares (SAIBA MAIS).

o 2 atividades praticas para complementacao dos estudos, com valor de 2,0 (dois) pontos, sendo

1,0 (um) ponto, cada. Estas atividades sdo as mesmas que vocé encontrara nos Objetivos de

Aprendizagem 1, 2 e 3.
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e 2 Podcasts ou videos produzidos pelo professor-conteudista com as respostas das
atividades praticas.

e 9 questdes de avaliacdo do aprendizado (sem pontuag¢do, mas que sdo fundamentais para
preparacdo para a avaliagdo semestral).

Lembrando: vocé podera navegar por todo o contetido do objetivo e atividades em sequéncia,

tendo a oportunidade de avangar e/ou retornar sempre que achar necessario.

Ao final do objetivo, garanta que fez todas as atividades para garantir uma 6tima avaliacdo.

Bons estudos!

Apresentacido Objetivo de Aprendizagem 3

Ultima escala na Etapa 1. Para completar metade de sua jornada, este terceiro degrau apresenta
como objetivo de aprendizagem (USAR TAXONOMIA DE BLOOM). Para atingir este
objetivo, vamos falar sobre (ESPECIFICAR OS TOPICOS).

Assim como nos objetivos anteriores, vocé terd a disposicdo videoaulas, recursos
complementares e ferramentas para assimilacdo do contetido e pratica. Para completar a
trilha de aprendizagem deste objetivo, em seu caminho vocé encontrara:

e 3 videoaulas com o contetido de cada topico abordado dentro do objetivo de aprendizagem.

3 guias produzidos pelo professor-conteudista para acompanhamento e reflexdo sobre as

videoaulas.

o 3 textos de referéncia para estudo produzidos pelo professor-conteudista.

e | problema a ser discutido e resolvido (o mesmo dos Objetivos de Aprendizagem 1, 2 e 3),
cuja participacdo nos debates vale 3,0 (trés) pontos.

e 1 Podcast ou video produzido pelo professor-conteudista com a solu¢do do problema
(disponivel ap6s o encerramento para postagem das atividades da Etapa 1).

o 3 referéncias complementares (SAIBA MAIS).

o 2 atividades praticas para complementagao dos estudos, com valor de 2,0 (dois) pontos, sendo
1,0 (um) ponto, cada. Estas atividades sdo as mesmas que vocé encontrara nos Objetivos de
Aprendizagem 1, 2 e 3.

e 2 Podcasts ou videos produzidos pelo professor-conteudista com as respostas das atividades
praticas.

e 9 questdes de avaliacdo do aprendizado (sem pontuagdo, mas que sdo fundamentais para
preparacdo para a avaliagdo semestral).

Lembrando: vocé podera navegar por todo o contetido do objetivo e atividades em sequéncia,

tendo a oportunidade de avangar e/ou retornar sempre que achar necessario.

Ao final do objetivo, garanta que fez todas as atividades para garantir uma 6tima avaliacdo.

Bons estudos!
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Apresentacido Objetivo de Aprendizagem 4

Concluida a Etapa 1, ¢ hora de iniciarmos a Etapa 2 de seu curso. Por isso, este objetivo de
aprendizagem tem como proposta (TAXIONOMIA DE BLOOM). Além disso, este objetivo
também apresenta (FALAR SOBRE OS TOPICOS).

Assim como nos objetivos anteriores, vocé tera a disposicdo videoaulas, recursos
complementares e ferramentas para assimilacdo do contetido e pratica. Para completar a
trilha de aprendizagem deste objetivo, em seu caminho vocé encontrara:

e 3 videoaulas com o contetido de cada topico abordado dentro do objetivo de aprendizagem.

3 guias produzidos pelo professor-conteudista para acompanhamento e reflexdo sobre

as videoaulas.

o 3 textos de referéncia para estudo produzidos pelo professor-conteudista.

e | problema a ser discutido e resolvido (o mesmo dos Objetivos de Aprendizagem 4, 5 e 6),
cuja participagdo nos debates vale 3,0 (trés) pontos.

e 1 Podcast ou video produzido pelo professor-conteudista com a solugdo do problema
(disponivel apos o encerramento para postagem das atividades da Etapa 2).

o 3 referéncias complementares (SAIBA MAIS).

o 2 atividades praticas para complementacao dos estudos, com valor de 2,0 (dois) pontos, sendo
1,0 (um) ponto, cada. Estas atividades sdo as mesmas que vocé encontrara nos Objetivos de
Aprendizagem 4, 5 e 6.

e 2 Podcasts ou videos produzidos pelo professor-conteudista com as respostas das
atividades praticas.

e 9 questdes de avaliacdo do aprendizado (sem pontuagdo, mas que sao fundamentais para
preparacao para a avaliacdo semestral).

Lembrando: vocé podera navegar por todo o contetido do objetivo e atividades em sequéncia,

tendo a oportunidade de avangar e/ou retornar sempre que achar necessario.

Ao final do objetivo, garanta que fez todas as atividades para garantir uma 6tima avaliagdo.

Bons estudos!

Apresentacio Objetivo de Aprendizagem 5

Concluido o primeiro objetivo da Etapa 2, a partir de agora entramos no segundo objetivo desta
Etapa, cuja proposta ¢ (TAXIONOMIA DE BLOOM). Além disso, este segundo objetivo da
Etapa 2 também apresenta (FALAR SOBRE OS TOPICOS).

Assim como no objetivo anterior, vocé terd a disposi¢ao videoaulas, recursos complementares
e ferramentas para assimilagdo do conteudo e pratica. Para completar a trilha de aprendizagem

deste objetivo, em seu caminho vocé encontrara:
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e 3 videoaulas com o contetido de cada topico abordado dentro do objetivo de aprendizagem.

e 3 guias produzidos pelo professor-conteudista para acompanhamento e reflexdo
sobre as videoaulas.

o 3 textos de referéncia para estudo produzidos pelo professor-conteudista.

e | problema a ser discutido e resolvido (o mesmo dos Objetivos de Aprendizagem 4, 5 e 6),
cuja participacdo nos debates vale 3,0 (trés) pontos.

e 1 Podcast ou video produzido pelo professor-conteudista com a solu¢do do problema
(disponivel ap6s o encerramento para postagem das atividades da Etapa 2).

o 3 referéncias complementares (SAIBA MAIS).

o 2 atividades praticas para complementacao dos estudos, com valor de 2,0 (dois) pontos, sendo
1,0 (um) ponto, cada. Estas atividades sdo as mesmas que vocé encontrara nos Objetivos de
Aprendizagem 4, 5 e 6.

e 2 Podcasts ou videos produzidos pelo professor-conteudista com as respostas das
atividades praticas.

e 9 questdes de avaliacdo do aprendizado (sem pontuagdo, mas que sdo fundamentais para
preparacdo para a avaliagdo semestral).

Lembrando: vocé podera navegar por todo o contetido do objetivo e atividades em sequéncia,

tendo a oportunidade de avangar e/ou retornar sempre que achar necessario.

Ao final do objetivo, garanta que fez todas as atividades para garantir uma 6tima avaliacdo.

Bons estudos!

Apresentacido Objetivo de Aprendizagem 6

Ultima escala da Etapa 2 e do seu curso. Para completar sua jornada, este sexto degrau
apresenta como objetivo de aprendizagem (USAR TAXONOMIA DE BLOOM). Para atingir
este objetivo, vamos falar sobre (ESPECIFICAR OS TOPICOS).

Assim como nos objetivos anteriores, vocé terd a disposicdo videoaulas, recursos
complementares e ferramentas para assimilacdo do contetido e pratica. Para completar a
trilha de aprendizagem deste objetivo, em seu caminho vocé encontrara:

e 3 videoaulas com o contetido de cada topico abordado dentro do objetivo de aprendizagem.

3 guias produzidas pelo professor-conteudista para acompanhamento e reflexdo

sobre as videoaulas.

o 3 textos de referéncia para estudo produzidos pelo professor-conteudista.

e | problema a ser discutido e resolvido (o mesmo dos Objetivos de Aprendizagem 4, 5 e 6),
cuja participacdo nos debates vale 3,0 (trés) pontos.

e 1 Podcast ou video produzido pelo professor-conteudista com a solu¢do do problema
(disponivel ap6s o encerramento para postagem das atividades da Etapa 2).

o 3 referéncias complementares (SAIBA MAIS).
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o 2 atividades praticas para complementagao dos estudos, com valor de 2,0 (dois) pontos, sendo
1,0 (um) ponto, cada. Estas atividades sd3o as mesmas que vocé encontrara nos Objetivos de
Aprendizagem 4, 5 e 6.

e 2 Podcasts ou videos produzidos pelo professor-conteudista com as respostas das
atividades praticas.

e 9 questdes de avaliacdo do aprendizado (sem pontuagdo, mas que sdo fundamentais para
preparacdo para a avaliagdo semestral).

Lembrando: vocé podera navegar por todo o contetido do objetivo e atividades em sequéncia,

tendo a oportunidade de avangar e/ou retornar sempre que achar necessario.

Ao final do objetivo, garanta que fez todas as atividades para garantir uma 6tima avaliagdo.

Bons estudos!

4.9 Como produzir as questoes de verificacao de aprendizagem

As questdes de verificagdo do aprendizado/quis devem ser objetivas, considerando o grau de
dificuldade dentro do contetdo abordado e da complexidade da habilidade em avaliacdo. Elas serdo,
sempre, em nimero de 6 (seis) por objetivo de aprendizagem, duas para cada topico abordado.

Vocé pode utilizar questdes de concurso, ENADE ou de outras Instituicdes de Ensino
publicas, desde que a fonte seja referenciada, como exemplo: (ENADE — 2019). Se desejar
optar por este modelo de questio, procure modificar as respostas ou parte da questao, pois

o aluno pode facilmente consultar a resposta correta na internet.

4.9.1 Guia para elaboracao de questoes objetivas

Ao elaborar as questdes objetivas o professor-conteudista deve estar atento aos aspectos a seguir:

e redigir textos com linguagem clara e objetiva, com vocabulario adequado ao nivel de
escolaridade exigido;

e definir previamente as habilidades e as competéncias que estdo sendo alvo da avaliacdo
e apresentar elementos suficientes para que o candidato entenda precisamente o que esta
sendo perguntado;

e avaliar os pontos basicos do contetido programatico, as habilidades e as competéncias

exigidas; e utilizar SEMPRE cinco op¢des de resposta, indicadas de A a E.

4.9.2 Etapas para elaboracao das questoes objetivas

1. Selecione um tdpico dentro de um dos objetivos de aprendizagem.

2. Construa a situagdo-problema, atentando-se para a realidade cotidiana do publico-alvo.
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3. Dé preferéncia a fontes primarias, originais e sem adaptagdes, caso utilize textos-base

referenciados, de acordo com as normas da ABNT.
4. Utilize, preferencialmente, textos que abordem temas atuais e sejam adequados ao publico-alvo.
5. Evite a utilizag¢do de textos muito extensos, levando em consideracdo o tempo de leitura do
item durante a realizagdo da prova.
6. Evite abordagens de temas que suscitem polémicas.
7. Evite utilizar ou redigir texto-base, enunciado e alternativas que possam induzir o aluno ao

erro (“pegadinhas”).
4.9.3 Estrutura de uma questao objetiva

Observe a figura a seguir, que representa uma planilha criada no Excel 2007 BR. (INSTRUCAO)

A | B | c | D |
1 BIBLIOTECA NACIONAL
B
3 45
4| 75
5 | 25
6 | 35
7 15
8
? Maior entre todos =

Na planilha, em D9 foi inserida uma expressdao que indica 0 maior nimero entre todos no
intervalo de B3 a B7.

(ENUNCIADO)

Assinale a alternativa que indique as expressoes que foram inseridas em D9. (COMANDO)
(ALTERNATIVAS DE RESPOSTA)

(A) = MAIOR(B3:B7) e =MAXIMO(B3:B7;1) (DISTRATOR)

(B) = MAIOR(B3:B7;1) e =MAXIMO(B3:B7) (RESPOSTA CORRETA)

(C) = MAIOR(B3&B7;1) e =MAXIMO(B3&B7) (DISTRATOR)

(D) = MAIOR(B3&B7) e =MAXIMO(B3&B7;1) (DISTRATOR)

Instrucéo: ¢ o texto introdutorio da questao que indica o procedimento que o aluno deve seguir

para responder a questao.

Suporte: sdo recursos visuais, graficos e textuais, tais como: gravuras, figuras, mapas, desenhos,
tabelas, graficos, fotos, imagens, textos, entre outros que complementam a instru¢ao da questao.

O suporte nunca deve ser usado em carater decorativo, mas como material de consulta e analise.
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NAO E OBRIGATORIO EM TODAS AS QUESTOES

Enunciado: ¢ a base da questdo, traz em si o estimulo que provoca a resposta. Coloca o aluno
em contato com o contetido que estd sendo cobrado na questdo. Regra geral apresenta uma
situacdo-problema que expressa o que se pretende avaliar. Outras orientagdes importantes
acerca do enunciado:

e apresente o enunciado com todas as informagdes técnicas necessarias a realizacao do item;

e cle ndo deve apresentar informacgdes adicionais ou complementares ao texto-base;

¢ inclua uma instrucdo clara e objetiva da tarefa a ser realizada pelo aluno;

e pode ser expresso como pergunta ou frase a ser completada pela alternativa correta;

e deve ser redigido sempre na forma afirmativa;

e utilize termos impessoais: utilize termos impessoais como: ‘“considere-se”, ‘“calcula-
se”, “argumenta-se” etc.; ndo utilize termos como: “falso”, “exceto”, “incorreto”, “ndo”,
“errado”; ndo utilize termos absolutos como: “sempre”, “nunca”, “todo”, “totalmente”,
“absolutamente”, “completamente”, “somente” etc.; ndo utilize sentengas como: “Pode-se

afirmar que”, “E correto afirmar que” etc.

Comando: direciona o raciocinio do aluno e determina como ele deve proceder para responder

a questdo. Geralmente emprega um verbo de acdo (assinale, indique, determine, apresente etc.).

Alternativas de resposta: sdo formadas pelos distratores (alternativas incorretas) e o gabarito
(alternativa correta). Ao formular as alternativas de resposta, vocé deve estar atento as diversas
possibilidades de erro que os alunos podem cometer ao responder a questdo. Assim, os distratores
devem ser plausiveis, referindo-se a raciocinios possiveis dos alunos. Nas alternativas vocé nao
deve misturar assuntos, criar detalhes para falsear ou sair do foco da questdo, introduzir termos

dubios ou controversos, nem palavras que sejam pista para a resposta.

e As alternativas ndo devem empregar elementos que levem a resposta por exclusao;

e Nio se deve tornar uma alternativa falsa pela inclusio da palavra NAO;

e Construa as alternativas: com paralelismo sintdtico e semantico, extensdo equivalente
e coeréncia com o enunciado; independentes umas das outras, de maneira que ndo sejam
excludentes, negando informagdes do texto, nem semanticamente muito proximas;

e As alternativas devem ser dispostas de maneira logica (sequéncia narrativa, alfabética,
crescente/decrescente etc.);

e Eyvite repeticdo de palavras que aparecem no enunciado;

¢ Evite alternativas demasiadamente longas;

e Nao use: “todas as anteriores”, “nenhuma das anteriores”;

e O gabarito deve estar exposto de forma clara, ser a Unica alternativa correta e ndo deve ser
mais atrativo que os distratores;

e Os distratores ndo devem ser absurdos em relagdo a situagdo-problema apresentada.
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4.9.4 Tipos de questdes objetivas

Uma questdo objetiva nao diz respeito somente ao tipo de resposta que solicita, pois € objetiva
pelo enunciado direto, limpo, mais claro e preciso. E objetiva, também, pela organizagio, pela

forma como o problema ¢ contextualizado e apresentado para a analise do candidato.
4.9.4.1 Questio de afirmacgio incompleta ou de complementagio simples

Apresenta o enunciado do problema ou situagao problema como uma afirmagao a ser completada

por uma das alternativas.

Exemplo: (ENADE 2012) Nas empresas, ¢ necessario fazer previsao de vendas, para realizar
planejamento adequado dos recursos financeiros, humanos e operacionais. O departamento de
marketing, que mantém contato direto com o mercado consumidor, ¢ o mais indicado para
realizar a previsao de vendas. O grafico abaixo mostra as vendas (em unidades) dos ultimos seis

meses de um produto.
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Considerando-se o gréafico acima e utilizando-se o método da média movel trimestral, verifica-

se que a previsao de vendas (em unidades) para o més de dezembro ¢ igual a:

(A) 500
(B) 520
(€) 530
(D) 540
(E) 550

4.9.4.2 Questao de foco negativo

Apresenta varias respostas corretas e apenas uma incorreta, que ¢ a solicitada. Esse tipo de
questdo deve ser evitado, a ndo ser que a negativa seja, realmente, o conhecimento a ser
avaliado. Isso porque a solicitagdo da resposta incorreta orienta o aluno para a busca do erro, e

nao do acerto.
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Exemplo:

As opcdes a seguir apresentam hipoteses em que se aplica a pena de demissdo ao servidor
publico do estado do Mato Grosso do Sul, a exce¢do de uma. Assinale-a.

(A) incontinéncia publica ou escandalosa

(B) exercicio de advocacia administrativa

(C) desidia no cumprimento do dever

(D) reincidéncia em falta ja punida com repreensao

(E) aplicacdo irregular de dinheiro publico

4.9.4.3 Questao de resposta multipla

Esse tipo de questdo apresenta uma situacdo contextualizada com afirmativas pertinentes a
ela. Recomenda-se esse tipo de questdo quando se quer avaliar varios topicos de conteudo

utilizando uma unica questao.

Exemplo:

Com relacdo as fun¢des do Ministério Publico do Estado do Mato Grosso do Sul, analise as
afirmativas a seguir:

I - Promove o inquérito civil e a a¢do civil publica para a protecdo, prevencdo e reparagdo dos
danos causados aos bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico,
e a outros interesses individuais e particulares.

IT - Delibera sobre a participagdo em organismos estatais de defesa do meio ambiente, neste
compreendido o do trabalho, do consumidor, de politica penal e penitenciaria e outros afetos a
sua area de atuacao.

III - Promove, exclusivamente, a acdo penal e a representacdo de inconstitucionalidade para

efeito de intervencao do Estado nos Municipios.

Assinale

(A) se somente as afirmativas I e II estiverem corretas.
(B) se somente as afirmativas I e III estiverem corretas.
(C) se somente as afirmativas II ¢ III estiverem corretas.

(D) se nenhuma afirmativa estiver correta.

(E) se todas as afirmativas estiverem corretas.

Importante: recomenda-se que, para esse tipo de questdo, sejam elaboradas APENAS trés
afirmativas (I, II e III).
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4.9.4.4 Questao de alternativas constantes

Questdes de certo/errado; verdadeiro/falso; fato/opinido; sim/ndo. Este tipo de questdo ¢

interessante quando se quer avaliar um numero significativo de conceitos, fatos e caracteristicas.
Exemplo:

Com relagdo a prisao em flagrante, assinale V para a afirmativa verdadeira e F para a falsa.

() Nas infragdes permanentes, entende-se o agente em flagrante delito enquanto ndo cessar a
permanéncia.

() O flagrante esperado ¢ considerado licito pela jurisprudéncia amplamente majoritaria dos
Tribunais Superiores.

() A falta de testemunhas da infragdo ndo impedira o auto de prisdo em flagrante. Nesse caso,
bastard a assinatura do condutor.

As afirmativas sdo, respectivamente,

(A) F-V-F
(B) F-V-V.
(€ V-F-F
(D) V-V-F
() F-F-V.

4.9.4.5 Questao de associacao

Tem como objetivo apresentar elementos que tenham alguma relagdo entre si e, por isso, podem

ser associados.
Exemplo:

Relacione os fatores das variagdes dos componentes patrimoniais com suas respectivas
definicoes.

1 - Custo corrente

2 - Valor realizével

3 - Valor presente

4 - Valor justo

() E o valor pelo qual um ativo pode ser trocado entre partes conhecedoras, dispostas a isso, em
uma transa¢ao sem favorecimentos

() Os ativos sdo descontados do fluxo futuro de entrada liquida de caixa que se espera seja
gerado pelo item no curso normal das operacdes da Entidade

() Os ativos sdao mantidos pelos valores em caixa ou equivalentes de caixa, os quais poderiam

ser obtidos pela venda em uma forma ordenada
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() Os ativos sdo reconhecidos pelos valores em caixa ou equivalentes de caixa, os quais teriam
de ser pagos se esses ativos ou ativos equivalentes fossem adquiridos na data ou no periodo das

demonstragdes contabeis

Assinale a alternativa que apresente a relagdo correta, de cima para baixo.
(A) 1-3-2-4
(B) 1-4-2-3
(C) 4-2-3-1
(D) 2-4-3-1
(E) 4-3-2-1

4.9.4.6 Questao de assercao-razao

A Questdo Assercdo-razdo consiste na analise de relagdes, onde duas proposi¢des que sdao
ligadas pela palavra PORQUE, sendo que a segunda proposi¢ao pode ser (ou nio) a razao ou

justificativa da primeira proposi¢ao.

Exemplo:

A Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°® 12.305, de 2 de agosto de 2010) define a
logistica reversa como o “instrumento caracterizado por um conjunto de agdes, procedimentos
e meios destinados a viabilizar a coleta e a restitui¢do dos residuos solidos ao setor empresarial,
para reaproveitamento, em seu ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra destinagdo
final ambientalmente adequada”. A Lei n° 12.305/2010 obriga fabricantes, importadores,
distribuidores e comerciantes de agrotoxicos, pilhas, baterias, pneus, 6leos lubrificantes,
lampadas fluorescentes, produtos eletroeletronicos, embalagens e componentes a estruturar
e implementar sistemas de logistica reversa, mediante retorno dos produtos apos o uso pelo
consumidor, de forma independente do servigo publico de limpeza urbana e de manejo dos

residuos solidos.

Considerando as informagdes acima, avalie as asser¢des a seguir e a relagdo proposta entre elas
(ENADE, 2013).

L. O retorno de embalagens e produtos poés-consumo a seus fabricantes e importadores objetiva
responsabilizar e envolver, na gestdo ambiental, aquele que projeta, fabrica ou comercializa

determinado produto e lucra com ele.
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PORQUE

I1. Fabricantes e importadores responsabilizados, inclusive financeiramente, pelo gerenciamento
no pds-consumo sao estimulados a projetar, manufaturar e comercializar produtos e embalagens
menos poluentes e danosos ao meio ambiente. Fabricantes sdo os que melhor conhecem o
processo de manufatura, sendo, por isso, os mais indicados para gerenciar o reprocessamento €

reaproveitamento de produtos e embalagens. A respeito dessas assergoes, assinale a op¢ao correta.

(A) As assercdes I e 11 sdo proposicdes verdadeiras, e a I ¢ uma justificativa correta da L.

(B) As asser¢des I e II sdo proposi¢des verdadeiras, mas a Il ndo € uma justificativa correta da I.
(C) A asser¢do I ¢ uma proposicao verdadeira, e a I ¢ uma proposi¢ao falsa.

(D) A assercao I ¢ uma proposicao falsa, e a Il ¢ uma proposicao verdadeira.

(E) As assercdes I e II sdo proposigdes falsas.
4.9.4.7 Questao de interpretacao

E construida com base em texto, grafico, tabela, gravura, fotografia e outros materiais para que

o examinando faca interpretacdes, inferéncias, generalizagdes, conclusdes e criticas.

(ENADE 2012) A responsabilidade social pressupde o reconhecimento da comunidade e da
sociedade como partes interessadas da organizacdo, com necessidades que precisam ser atendidas.
Significa, ainda, a responsabilidade publica, ou seja, o cumprimento e a supera¢ao das obrigacdes
legais decorrentes da propria atividade e produto da organizacdo. Por outro lado, ¢ também o
exercicio da sua consciéncia moral e civica, advinda da ampla compreensao do papel da organizagao
no desenvolvimento da sociedade. Trata-se, portanto, do conceito de cidadania aplicado as
organizagdes, no tocante a seguranca e a saide publica e a prote¢do ambiental. A organizagao cidada
prevé impactos adversos, que poderdo decorrer de instalagdes, producdo, distribuicdo, transporte,

uso, descarte ou reciclagem final dos produtos, e realiza a¢cdes preventivas e de protecio necessarias.

FALCONI, V. O verdadeiro poder—praticas de gestdo que conduzem aresultados revolucionarios.
Nova Lima: INDG, 2009.

Para se atingir o nivel de organiza¢do mencionado no texto, o primeiro passo para defini¢do das

metas necessarias ¢

(A) a inser¢do desses objetivos na politica de qualidade da empresa e na sua missao.

(B) a introducdo da pratica sistematica dos ciclos de gerenciamentos: PDCA e SDCA.

(C) aidentificacdo de um lider que possa conduzir a empresa a atingir rapidamente seus propositos.
(D) o levantamento da situagdo atual da empresa em relacdo a tais compromissos.

(E) a utilizag¢do do brainstorming (tempestade cerebral), para levantamento das causas e

efeitos dos problemas da organizagao.
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4.9.4.8 Questao de lacuna (nao utilizar este tipo)

Apresenta uma sentenca com partes suprimidas para serem completadas com palavras ou

expressoes constantes das alternativas.

Exemplo:

Leia o fragmento a seguir.

“As compreendem as contas representativas dos despedidos na gestao,
a serem computados na apuracao do resultado, sendo constituida pelas categorias

e de Capital...”

Assinale a alternativa cujos itens completam corretamente as lacunas do fragmento acima.
(A) receitas — valores — Corrente

(B) despesas — custos — Patrimonial

(@) despesas — recursos — Corrente

(D) receitas — recursos — Patrimonial

(E) despesas — valores — Corrente
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PARTE IIT - PROJETOS DE CURSOS E EMENTAS

5.1 Modelo de construciao do Projeto do curso

CURSO: SUSTENTABILIDADE
APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

ESTRUTURA DO CURSO

APRESENTAGAO DO CURSO:

Sustentabilidade é uma daquelas palavras que tem aparecido frequentemente em tudo o
gue lemos e vemos. Mas, apesar disso, nem sempre paramos para refletir sobre o que ela
realmente representa. Muitos consideram a visdo apresentada pela Comissdao Mundial para

Meio Ambiente e Desenvolvimento (WCDE do inglés World Commission on Environment
and Development) em 1987, que aponta o seguinte:

“O desenvolvimento sustentavel é o desenvolvimento que atende as necessidades do pre-
sente sem comprometer a capacidade das geracdes futuras de atender as suas préprias ne-
cessidades (WCED, 1987a: 43).”

Esta visdo olha somente para os aspectos ambientais. O problema é que esse conceito evo-
luiu para englobar ndo sé a preocupacdao com o meio ambiente, mas também com os as-
pectos sociais, e particularmente os determinantes da equidade social, como justica social,
justica distributiva e igualdade de condi¢des. Assim, chegamos a um novo patamar onde
percebe-se que o “desenvolvimento sustentdvel incorpora a integracdo, a compreensao e a
atuacdo nas complexas interconexdes que existem entre o meio ambiente, a economia e a
sociedade” (Drexhage and Murphy, 2010, p.6).

Assim, a sustentabilidade tem trés dimensdes que formam o chamado tripé da sustentabi-
lidade — social, ambiental e econémico. E as acdes sustentaveis podem ser adotadas desde
nivel individual até o nivel global.

E sobre esse tema desafiador, atual e necessario que nosso curso vai se debrugar. Isso
porque, temos um problema a ser resolvido: “Como podemos tornar uma atividade mais
sustentavel?” Esse serd o problema que vai nos mover ao longo do curso. Mas para re-
solver esse problema, precisamos adquirir novos conhecimentos, desenvolver habilidades e
ajustar algumas atitudes.

Vamos comegar mergulhando no conceito de sustentabilidade e recapitulando como esse
conceito foi evoluindo até chegar ao que conhecemos hoje. Vamos ainda falar do conceito
de “partes interessadas” ou stakeholders pois ele é preponderante para tratarmos de desen-
volvimento sustentavel. Para quaisquer atividades que desenvolvemos, precisamos considerar
guem sdo as partes interessadas e como elas sdo afetadas pelas nossas acdes e atividades.
Em seguida, vamos mergulhar em cada uma das 3 dimensdes de sustentabilidade. Vamos
comecar pela dimensdo ambiental e conhecer o conceito de pegada de carbono (footprint).
Nés vamos calcular como nossas ag¢oes didrias impactam o planeta e refletir sobre o que
podemos fazer para reduzirmos nosso impacto em 20%.

Em seguida, vamos mergulhar nas dimensdes sociais e econbmicas para que a gente possa
ao final tratar do problema que nos motivou desde o inicio e construir um plano de acao
para melhorar os aspectos sustentaveis de uma determinada atividade.

Vamos juntos nessa jornada?
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QUESTAO MOTRIZ:

Como tornar uma atividade mais sustentdvel?

ETAPA 1 - EXPLICACAO DO QUE DEVE SER ELABORADO/ATIVIDADES PRATICAS

Como elaborar um plano de acdo adequado para reduzir a pegada de carbono da minha
familia em 20%?

ETAPA 2 - EXPLICACAO DO QUE DEVE SER ELABORADO /ATIVIDADES PRATICAS

Como desenvolver um plano de acdo para melhorar a sustentabilidade de uma atividade da

minha comunidade (escola, condominio, empresa...)
ETAPA 1 - OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

*  Compreender o conceito de Sustentabilidade

« Identificar os Stakeholders envolvidos em uma atividade

+ Identificar os impactos ambientais em uma atividade sustentavel
ETAPA 2 — OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM

e Identificar os impactos sociais em uma atividade sustentavel

e Identificar os impactos econdmicos em uma atividade sustentavel

e Desenvolver um plano sustentavel para executar uma atividade
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ESTRUTURA DO CURSO
Etapa 1l
* Objetivo de Aprendizagem 1: Compreender o conceito de Sustentabilidade

Tépico 1: As dimensdes da sustentabilidade
Tépico 2: A evolucgdo histdrica do conceito de sustentabilidade

Topico 3: Casos de sucesso de sustentabilidade
* Objetivo de Aprendizagem 2: Identificar os Stakeholders envolvidos em uma atividade

Tépico 4: O conceito de Stakeholders
Tépico 5: O papel de cada Stakeholder

Tépico 6: Integrar as necessidades dos Stakeholders na execucdo de uma atividade

*  Objetivo de Aprendizagem 3: Identificar os impactos ambientais em uma atividade sus-

tentavel

Tépico 7: Meio ambiente e as mudancas climaticas
Tépico 8: Recursos renovaveis

Tépico 9: Pegada de carbono (footprint)

Etapa 2
* Objetivo de Aprendizagem 4: Identificar os impactos sociais em uma atividade susten-

tavel
Tépico 10: Responsabilidade social
Tépico 11: Etica, democracia e cidadania

Tépico 12: Diversidade e Sustentabilidade

* Objetivo de Aprendizagem 5: Identificar os impactos econdmicos em uma atividade

sustentavel

Tépico 13: Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
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5.2 Modelo de arquivo vazio de projeto (a ser preenchido separadamente)

CURSO: (NOME DO CURSO EAD)

APRENDIZAGEM BASEADA EM PROBLEMAS

ESTRUTURA DO CURSO

APRESENTAGAO DO CURSO:

Descrever, de forma objetiva, o curso. Usar o mesmo texto que estard disponivel na plata-

forma.

QUESTAO MOTRIZ/PROBLEMA:

O problema que devera ser resolvido ao longo do semestre.

ETAPA 1 — EXPLICACAO DO QUE DEVE SER ELABORADO/ATIVIDADES PRATICAS

Detalhar o que o aluno devera fazer nas atividades praticas a serem desenvolvidas.

ETAPA 2 — EXPLICACAO DO QUE DEVE SER ELABORADO /ATIVIDADES PRATICAS

Detalhar o que o aluno devera fazer nas atividades praticas a serem desenvolvidas.

ETAPA 1 — OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
e Objetivo 1
e Objetivo 2
e Objetivo 3
ETAPA 2 — OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM
e Objetivo 4
e Objetivo 5
e Objetivo 6
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ESTRUTURA DO CURSO

Etapa l

e Objetivo de Aprendizagem 1: COPIAR E COLAR AQUI O OBJETIVO

Tépico 1: O assunto abordado
Tépico 2: O assunto abordado

Tépico 3: O assunto abordado

e Objetivo de Aprendizagem 2: COPIAR E COLAR AQUI O OBJETIVO

Tépico 4: O assunto abordado
Tépico 5: O assunto abordado

Tépico 6: O assunto abordado

e Objetivo de Aprendizagem 3: COPIAR E COLAR AQUI O OBJETIVO
Tépico 7: O assunto abordado

Tépico 8: O assunto abordado

Tépico 9: O assunto abordado

Etapa 2

e Objetivo de Aprendizagem 4: COPIAR E COLAR AQUI O OBJETIVO
Tépico 10: O assunto abordado

Tépico 11: O assunto abordado

Tépico 12: O assunto abordado

e Objetivo de Aprendizagem 5: COPIAR E COLAR AQUI O OBJETIVO

Tépico 13: O assunto abordado
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53 Instrucdes gerais para construcio de ementa de curso

EMENTA — INSTRUCOES GERAIS/RASCUNHO

IDENTIFICAGCAO

CURSO: PERIODO:

NOME RESUMIDO DO CURSO:

PROBLEMA: O que sera respondido/resolvido ao final do semestre?
CARGA HORARIA TOTAL: 80h CARGA | CARGA HORARIA EAD: 80h
PROFESSOR(A):

# CURSOS:

CONHECIMENTOS

Descrever os conteudos/conhecimentos/saberes que serdo trabalhados neste curso. o “C”
refere-se ao conhecimento sobre um determinado assunto, aplicando-se ao fato de a pessoa
ter certo know-how a respeito de algo que tenha valor para o curso e para ela mesma. E o que
podemos chamar de saber propriamente dito. Mas é importante destacar que o conhecimento
se concentra na compreensdo de conceitos, sendo teodrico, e ndo pratico. Dessa forma, uma
pessoa pode ter uma compreensdo de um topico ou de uma ferramenta, mas ndo ter a experiéncia
para aplica-lo. ATENCAO: NAO HA UM NUMERO EXATO DE CONNHECIMENTOS A
SEREM LISTADOS. ELABORE A RELACAO DE ACORDO COM O TEMPO DE CURSO
E OS OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM.

. Conhecimento 1.
. Conhecimento 2.
. Conhecimento 3.
. Conhecimento 4.

Conhecimento 5.
Conhecimento 6.
Conhecimento 7.

HABILIDADES

Descrever as habilidades/ferramentas/praticas  profissionais/saber fazer que serdo
desenvolvidos neste curso. O “H” corresponde a habilidade de oferecer resultados colocando
em pratica o conhecimento tedrico adquirido ao gerar solucdes efetivas para eventuais impasses,
o chamado problema que sera trabalho ao longo do semestre. Consiste, portanto, na sabedoria
para buscar uma solucio. Também vale frisar que, de acordo com o escritor americano Robert
Lee Katz, autor de Skills of an Effective Administrator, sdo as habilidades que transformam
conhecimentos em agdes para atingir determinado objetivo. Por fim, podemos classificar as
habilidades como técnicas —aquelas as quais exigem um conhecimento especifico, desenvolvido
por meio de uma educagdo formal; e as pessoais — ligadas ao perfil e comportamento das pessoas.
ATENCAO: NAO HA UM NUMERO EXATO DE HABILIDADES A SEREM LISTADAS.
ELABORE A RELACAO DE ACORDO COM O TEMPO DE CURSO E OS OBJETIVOS
DE APRENDIZAGEM. USE, SEMPRE, A TAXONOMIA DE BLOOM PARA LISTAR AS
ATIVIDADES. E COLOQUE-AS EM ORDEM DE MATURIDADE COGNITIVA.
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Habilidade 1.
Habilidade 2.
Habilidade 3.
Habilidade 4.
Habilidade 5.
Habilidade 6.

ATITUDES

Descrever as atitudes/comportamentos que serdo desenvolvidos neste curso. O “A” refere-se
a atitude proativa, ou seja, corresponde a postura de ndo esperar que as coisas acontegam
aleatoriamente ou que alguém lhe diga o que fazer. Caracteriza-se pela iniciativa de entender a
situagdo e saber agir de forma autonoma e eficiente. E a vontade e a efetiva agio do querer fazer.
Mas, cuidado: apenas boa vontade, disposicdo ou querer fazer ndo resolvem um problema. E
preciso saber como fazer e ter as ferramentas necessarias para fazer. ATENCAO: NAO HA UM
NUMERO EXATO DE ATITUDES.

. Atitude 1.
. Atitude 2.
. Atitude 3.

CONTEUDOS ABORDADOS

Objetivo de Aprendizagem 1: (COLOCAR O OBJETIVO)
Topico 1: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 2: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 3: (COLOCAR O ASSUNTO)

Objetivo de Aprendizagem 2: (COLOCAR O OBJETIVO)
Topico 4: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 5: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 6: (COLOCAR O ASSUNTO)

Objetivo de Aprendizagem 3: (COLOCAR O OBJETIVO)
Topico 7: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 8: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 9: (COLOCAR O ASSUNTO)

Objetivo de Aprendizagem 4: (COLOCAR O OBJETIVO)
Topico 10: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 11: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 12: (COLOCAR O ASSUNTO)

Objetivo de Aprendizagem 5: (COLOCAR O OBJETIVO)
Topico 13: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 14: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 15: (COLOCAR O ASSUNTO)
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. Objetivo de Aprendizagem 6: (COLOCAR O OBJETIVO)
. Topico 16: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 17: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 18: (COLOCAR O ASSUNTO)

SISTEMA AVALIATIVO

. Cada Etapa sera composta por uma discussdao de problema, duas atividades praticas e
uma avaliacdo. A discussao do problema tem valor de 3,0 (trés) pontos. Cada atividade pratica
tem valor de 1,0 (um) ponto e a prova tem valor de 5,0 (cinco) pontos, o que totaliza dez pontos
por etapa. Para aprovacgdo, o aluno precisa atingir média igual ou superior a 6,0 (seis). Caso
ndo atinja, ele podera fazer a AV3, cujo valor sera de 10,0 (dez) pontos, e substituira a menor
nota, considerando a AV1 e a AV2. A AV3 serd integralmente constituida por uma prova com
questdes objetivas.

AV1/Etapa 1 AV2/Etapa 2
Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de
Aprendizagem 1 | Aprendizagem 2 | Aprendizagem 3 | Aprendizagem 4 | Aprendizagem | Aprendizagem
5 6

Valor: 3,0 pontos

Discussao do Problema

Discussdo do Problema

Valor: 3,0 pontos

Atividade Pratica
1
Valor: 1,0 ponto

Atividade Pratica 2
Valor: 1,0 ponto

Atividade Pratica
3
Valor: 1,0 ponto

Atividade Pratica 4
Valor: 1,0 ponto

AVl
Valor: 5,0 pontos

AV2
Valor: 5,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA

Inserir QUATRO referéncias disponiveis no acervo da FACHA (ao menos I periddico cientifico).

USAR ABNT

. Referéncia 1.
. Referéncia 2.
. Referéncia 3.
. Referéncia 4.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Inserir SEIS referéncias disponiveis no acervo da FACHA. USAR ABNT.

. Referéncia 1.
. Referéncia 2.
. Referéncia 3.
. Referéncia 4.

Referéncia 5.
Referéncia 6.
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5.4 Modelo de ementa de curso

EMENTA
IDENTIFICAGCAO

CURSO: JN, PP, RP, DSG, CIN, ADM, MKT, PERIODO: 12 ciclo
DIR

NOME RESUMIDO DO CURSO: Sustentabilidade
PROBLEMA: Como desenvolver um projeto de gestdo socioambiental a partir da sustentabilidade?

CARGA HORARIA TOTAL: 80h CARGA CARGA HORARIA EAD: 80h
HORARIA
PRESEN-

CIAL: XXX

PROFESSOR(A): Flavia Freitas
# PROJETOS: #sustentabilidade #responsabilidadesocial #meioambiente

CONHECIMENTOS

Apresentagdo das dimensdes de sustentabilidade e a evolugdo do conceito ao longo dos anos.
Conceito de Stakeholders, com a identificagao dos diferentes tipos, seus papéis e das necessidades.
Meio ambiente e mudangas climaticas.

Recursos renovaveis.

Pegada ecoldgica (footprint).

Responsabilidade social, ética, democracia e cidadania e diversidade.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Conceito de ASG (Ambiental, Social e Governanga) e empresas B.

Meétricas de sustentabilidade

HABILIDADES

Reconhecer os conceitos basicos de sustentabilidade.

Identificar os stakeholders envolvidos em propostas sustentaveis.

Relacionar as mudangas climaticas com as atividades humanas.

Demonstrar como a energia renovavel impacta o planeta.

Identificar como reduzir a pegada ecoldgica para contribuir com o futuro sustentavel da sociedade.
Explicar o que ¢é responsabilidade social e sua importancia para as atividades humanas.
Entender o impacto da diversidade em atividades de grupo.

Conhecer as ODS e indentificar oportunidades de contribuir para o atingimento desses objetivos.
Identificar as oportunidades por tras do conceito de ASG.

Avaliar atividades sustentaveis utilizando as métricas corretas.

ATITUDES

Proatividade.
Criatividade.
Senso Critico.
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SISTEMA AVALIATIVO

Cada Etapa sera composta por uma discussao de problema, duas atividades praticas e uma
avaliacdo. A discussdo do problema tem valor de 3,0 (trés) pontos. Cada atividade pratica
tem valor de 1,0 (um) ponto e a prova tem valor de 5,0 (cinco) pontos, o que totaliza dez
pontos por etapa. Para aprovacao, o aluno precisa atingir média igual ou superior a 6,0 (seis).
Caso nao atinja, ela podera fazer a AV3, cujo valor sera de 10,0 (dez) pontos, e substituira
a menor nota, considerando a AV1 e a AV2. A AV3 serd integralmente constituida por uma

prova com questdes objetivas.

AV1/Etapa 1 AV2/Etapa 2
Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de
Aprendizagem 1 | Aprendizagem | Aprendizagem 3 | Aprendizagem 4 | Aprendizagem | Aprendizagem 6
2 5

Valor: 3,0 pontos

Discussdo do Problema

Discussdo do Problema

Valor: 3,0 pontos

Atividade Pratica
1
Valor: 1,0 ponto

Atividade Pratica 2

Valor: 1,0 ponto

Atividade Pratica
3
Valor: 1,0 ponto

Atividade Pratica 4
Valor: 1,0 ponto

AV1
Valor: 5,0 pontos

AV2
Valor: 5,0 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBOSA, C.; LOPES, S. Sustentabilidade: gestao estratégica na pratica. Rio de Janeiro:
Brasport, 2018.

CUNHA, B. P; AUGUSTIN, S. Sustentabilidade Ambiental: estudos juridicos e sociais.
Caxias do Sul: Educs, 2014.

FREITAS, M.; FREITAS, M. C. S. A Sustentabilidade como paradigma: cultura, ciéncia
e cidadania. Petropolis: Vozes, 2016.

RAI — REVISTA DE ADMINISTRACAO E INOVACAO. Disponivel em: https://www.
revistas.usp.br/rai

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ASHLEY, P. A. Etica, responsabilidade social e sustentabilidade nos negécios. Sio Paulo:
Saraiva, 2018.

BOFF, L. Sustentabilidade: O que é: o que nao é. Petropolis: Vozes, 2016.

MORAES, L. F. Sustentabilidade: Ferramentas e Indicadores Socioecondmicos e
Ambientais. Curitiba: Contentus, 2020.

PEREIRA, A. C.; SILVA, G. Z. D.; CARBONARI, M. E. E. Sustentabilidade,
responsabilidade social e meio ambiente. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

RAC REVISTA DE ADMINISTRACAO CONTEMPORANEA. Disponivel em: https://rac.
anpad.org.br/index.php/rac

WILLARD, B. Como fazer a empresa lucrar com sustentabilidade. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.
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5.5 Modelo de arquivo vazio de ementa (a ser preenchido separadamente)

EMENTA
IDENTIFICAGCAO

CURSO: | pERiODO:

NOME RESUMIDO DO CURSO:

PROBLEMA:

CARGA HORARIA TOTAL: 80h CARGA HORARIA CARGA HORARIA EAD: 80h

PRESENCIAL: XXX

PROFESSOR(A):
# CURSOS:

CONHECIMENTOS

Conhecimento 1.
Conhecimento 2.
Conhecimento 3.
Conhecimento 4.
Conhecimento 5.
Conhecimento 6.
Conhecimento 7.

HABILIDADES

Habilidade 1.
Habilidade 2.
Habilidade 3.
Habilidade 4.
Habilidade 5.
Habilidade 6.

ATITUDES

Atitude 1.
Atitude 2.
Atitude 3.

CONTEUDOS ABORDADOS

Objetivo de Aprendizagem 1: (COLOCAR O OBJETIVO)
Topico 1: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 2: (COLOCAR O ASSUNTO)
Topico 3: (COLOCAR O ASSUNTO)
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. Objetivo de Aprendizagem 2: (COLOCAR O OBJETIVO)
. Topico 4: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 5: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 6: (COLOCAR O ASSUNTO)

. Objetivo de Aprendizagem 3: (COLOCAR O OBJETIVO)
. Topico 7: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 8: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 9: (COLOCAR O ASSUNTO)

. Objetivo de Aprendizagem 4: (COLOCAR O OBJETIVO)
. Topico 10: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Toépico 11: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 12: (COLOCAR O ASSUNTO)

. Objetivo de Aprendizagem 5: (COLOCAR O OBJETIVO)
. Topico 13: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 14: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 15: (COLOCAR O ASSUNTO)

. Objetivo de Aprendizagem 6: (COLOCAR O OBJETIVO)
. Topico 16: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 17: (COLOCAR O ASSUNTO)
. Topico 18: (COLOCAR O ASSUNTO)

SISTEMA AVALIATIVO

+ Cada Etapa serd composta por uma discussdo de problema, duas atividades praticas e uma
avaliacdo. A discussdo do problema tem valor de 3,0 (trés) pontos. Cada atividade pratica
tem valor de 1,0 (um) ponto e a prova tem valor de 5,0 (cinco) pontos, o que totaliza dez
pontos por etapa. Para aprovacao, o aluno precisa atingir média igual ou superior a 6,0 (seis).
Caso ndo atinja, ela podera fazer a AV3, cujo valor serd de 10,0 (dez) pontos, e substituira
a menor nota, considerando a AV1 e a AV2. A AV3 serd integralmente constituida por uma
prova com questdes objetivas.

AV1/Etapa 1 AV2/Etapa 2
Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de Objetivo de
Aprendizagem 1 | Aprendizagem | Aprendizagem 3 | Aprendizagem4 | Aprendi- Aprendizagem 6
2 zagem 5
Discussdo do Problema Discussdo do Problema
Valor: 3,0 pontos Valor: 3,0 pontos
Atividade Pratica Atividade Pratica 2 Atividade Pratica Atividade Pratica 4
1 Valor: 1,0 ponto 3 Valor: 1,0 ponto
Valor: 1,0 ponto Valor: 1,0 ponto
AVl AV2
Valor: 5,0 pontos Valor: 5,0 pontos
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. Referéncia 1.
. Referéncia 2.
. Referéncia 3.
. Referéncia 4.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Referéncia 1.
Referéncia 2.
Referéncia 3.
Referéncia 4.
Referéncia 5.
Referéncia 6.
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